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Program Regionalny

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Jonatan dla najmtodszych”

realizowanym przez Placowke Oswiatowq ,,Jonatan” Spotka Cywilna Agnieszka Michalak,
Halina Pyka w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny), dla osi priorytetowej: VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy, dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, dla poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
opiekuriczych nad dzie¢mi do 3 lat — konkurs.

§1. Definicje
1. Projekt - Jonatan dla najmtodszych. Nr projektu: RPSL.08.01.03-24-04C1/19
realizowanego dla osi priorytetowej: VIIl. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego i

prywatnego, dla poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad

dzie¢mi do 3 lat — konkurs.
2. Beneficjent projektu — Placéwka Oswiatowa ,Jonatan” Spdétka Cywilna Agnieszka

Michalak, Halina Pyka.

3. Realizator projektu — Niepubliczny Ztobek Jonatan, ul. Listopadowa 59, 43-300 Bielsko-

Biata.

4. Wsparcie — zakres $wiadczen udzielnych przez Realizatora projektu, ktére obejmujg opieke
nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia ukoriczenia zycia do 3 lat.
5. Uczestnik projektu — Uczestnikami projektu beda mieszkancy wojewddztwa Slaskiego:

a) podejmujacy prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i / lub wychowujgcych
dzieci do lat 3 — odnosi sie to do 0sdb pracujgcych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu
w ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /
wychowaniem dziecka w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. S3 to np. osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim;

b) zatrudnieniiwychowujgcy dzieci do lat 3 — dotyczy oséb, ktére w dniu przystapienia do
projektu sg pracujace (wtgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek);

c) poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 — odnosi
sie to do o0sob, ktére w dniu przystgpienia do projektu sg bezrobotne lub bierne
zawodowo tj. do oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi do lat 3, w tym do osdb, ktdre przerwaty kariere zawodowgq ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym —
dotyczy osob, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 znajdg prace lub beda poszukiwaé pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.
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6. Dziecko — potomek / przysposobiony Uczestnika projektu, o ktérego przyjecie zostat
ztozony wniosek lub, po ukoniczeniu procesu rekrutacji, dziecko przyjete do opieki
w ramach projektu.

7. Rodzic—ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

8. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku ztym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z
tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

9. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

§2. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn. ,Jonatan
dla najmtodszych”.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy; dla dziatania: 8.1.
Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego iprywatnego; dla
poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat —
konkurs.

3. Projekt realizowany jest w Niepublicznym Ztobku ,Jonatan” przy ul. Listopadowej 59, 43-
300 Bielsko-Biata.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.06.2020 r. do 31.08.2021 .

5. Uczestnikami projektu mogg zostac¢ osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa slgskiego,

nalezgce do jednej z ponizszych grup:



ﬂ iopeiks g Riecpowols 2 Slaskie, . YnREuceest
a) podejmujgce prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych
dzieci do lat 3 — 10 oséb (10 K, 0 M) — odnosi sie to do oséb pracujgcych, ktére dzieki
wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka w wyniku dziatan zwigzanych z
zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. S3 to np. osoby, ktére
wrdcity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;

b) zatrudnione i wychowujace dzieci do lat 3 — 20 oséb (18 K, 2 M) — dotyczy osdb, ktére
w dniu przystapienia do projektu sg pracujgce (wtgcznie z prowadzgacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek);

c) poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3 — 5 0sdb
(3 K, 2 M) —odnosisie to do oséb, ktore w dniu przystgpienia do projektu sg bezrobotne
lub bierne zawodowo tj. do 0séb pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢cmi do lat 3, w tym do oséb, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie
wychowawczym — dotyczy oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 znajdg prace lub beda poszukiwa¢ pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Celem gtownym projektu jest poprawa dostepnosci do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

poprzez utworzenie i prowadzenie placéwki opieki nad dzie¢mi do lat 3, dysponujacej 35

miejscami, w okresie od 01.06.2020 r. do 31.08.2021 r. w Bielsko-Biate;.

Zespot Projektowy utworzg: kierownik projektu, asystent kierownika oraz specjalista ds.

rozliczen.

Do obowigzkow kierownika projektu nalezy ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz jego

reprezentacja. Za cze$¢ finansowg projektu odpowiada specjalista ds. finansowych

natomiast za monitoring oraz ewaluacje — specjalista ds. monitoringu.

Biuro Projektu miesci sie w Placowce Oswiatowej ,Jonatan”, ul. Btekitnej 14, 43-300

Bielsko-Biata.

§3. Wsparcie w ramach projektu
Projekt zapewnia 35 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.
Opieka nad dzieémi do lat 3 w ramach projektu obejmuje sSwiadczenie ustug opieki nad
dzie¢mi oraz petne wyzywienie dzieci.
Planowana data rozpoczecia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach projektu to 1 wrzesnia
2020r.
Swiadczenie ustug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem jednego dziecka w ramach
projektu mozliwe jest przez okres maksymalnie 12 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2021r.
Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu dla oséb
bezrobotnych i pozostajacych bez pracy, w tym réwniez przebywajacych na urlopie
wychowawczym jest dobrowolny.
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Niniejszy Regulamin dostepny  jest na stronie internetowej 7tobka
https://www.jonatan.pl/zlobek/, w biurze projektu przy ul. Btekitnej 14, 43-300 Bielsko-
Biata oraz w ztobku przy ul. Listopadowej 59, 43-300 Bielsko-Biata.

84. Zasady rekrutacji
Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w skfadzie: Dyrektor
Placéwki Oswiatowej Jonatan, kierownik placéwki, kierownik projektu.
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Realizator wsparcia zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu.
Kandydaci przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) majg obowigzek zapoznac sie z catoscig tekstu niniejszego
Regulaminu.
Kazdy z Kandydatéw moze ztozy¢ tylko jeden Formularz rekrutacyjny, zawierajacy dane
jednego dziecka. W przypadku checi zapisania do ztobka rodzenstwa, rodzice mogg ubiegac
sie o udziat pozostatych dzieci w rekrutacji pozaprojektowe;.
W pierwszej kolejnosci zostanie przeprowadzona rekrutacja wewnetrzna, a w nastepnej
kolejnos$ci zewnetrzna na pozostate miejsca.
Przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych w ramach rekrutacji wewnetrznej dla
pracownikéw Placéwki Oswiatowej Jonatan odbedzie sie od 1 lipca do 15 lipca 2020 roku.
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi do 17 lipca 2020 roku.
Przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych w ramach rekrutacji podstawowej odbedzie sie
w okresie od 20 lipca do 14 sierpnia 2020 r. Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastgpi do 21
sierpnia 2020 .
W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikdw projektu dopuszcza sie mozliwosé
ogtoszenia rekrutacji uzupetniajacej. Terminy rekrutacji uzupetniajgcej kazdorazowo
zostang podane w ogtoszeniu, ktdre zostanie opublikowane w Biurze projektu znajdujgcym
sie przy ul. Btekitnej 14, na stronie internetowej ztobka oraz udostepnione w sekretariacie
Ztobka.
Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest przynalezno$¢ do grupy docelowej oraz
wypetnienie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami i ztozenie go w
terminach rekrutacji okreslonych w pkt 6 oraz 7, w Biurze projektu znajdujgcym sie, ul.
Btekitnej 14, 43-300 Bielsko-Biata, w siedzibie ztobka ul. Listopadowa 59, 43-300 Bielsko-
Biata lub przestane w formie elektronicznej na adres listopadowa@jonatan.pl. Dokumenty

rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej
https://www.jonatan.pl/zlobek/ oraz dostepne bedg w sekretariacie 7tobka:
ul. Listopadowa 59, 43-300 Bielsko-Biata.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegdlnosci naboru dokumentow
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba oséb zgtaszajgcych sie do projektu dwukrotnie
przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.
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Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu wskazanego w §2 ust. 6 ze wzgledu na pozostawanie
bez pracy i / lub przebywanie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym
musi by¢ spetniona w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz na etapie
wynikow rekrutacji (podczas podpisywania Umowy Uczestnictwa w projekcie — wzor
stanowi Zatacznik nr 6).

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane w oparciu o kryteria
kwalifikowalnosci oraz liczbe punktéw, a kandydaci beda niezwtocznie informowani
o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Po zakonczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do projektu z
podziatem miejsc zgodnie §2 pkt 5 oraz lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej beda miaty pierwszenstwo w sytuacji zwolnienia sie miejsca w
projekcie. Dopiero w sytuacji braku osdb zainteresowanych z listy rezerwowej zostanie
uruchomiona rekrutacja uzupetniajaca.

Podziat miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w pierwszej kolejnosci bedzie przyporzgdkowany
zgodnie §2 pkt 5. W przypadku trudnosci w rekrutacji Realizator zastrzega sobie prawo do
zmiany liczby miejsc w poszczegdlnych grupach.

Z rekrutacji do projektu wykluczone sg osoby, ktére byty uczestnikami projektu ,Ztobek
Jonatan” o numerze RPSL.08.01.03-24-0292/18.

Z kazdym uczestnikiem projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie
regulujgca szczegdtowe zasady wsparcia.

§5. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) Ztozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentdw, na ktore sktadaja sie:
— Formularz rekrutacyjny ztozony:

e na wiasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zatgczonym do Regulaminu wzo-
rem Formularza rekrutacji — wzér stanowi Zatgcznik nr 1),

e w formie pisemnej (Formularz rekrutacji winien by¢ podpisany przez Kandy-
data, a ewentualne zatgczniki winny by¢ podpisane przez osoby do tego upo-
waznione),

— Inne zatgczniki fakultatywne — zaswiadczenia / oswiadczenia uzyskane od
uczestnikéw projektu, w tym:

e zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej lub dtugotrwale
bezrobotne;j,

e zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG,

e zaswiadczenia od pracodawcy lub ZUS / KRUS dot. przebywania na urlopie
macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym,

e informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy / biernej zawodowo.

b) Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (obowigzkowych):
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opieka nad dzieckiem majacym ukoriczony co najmniej 20 tydzien zycia i nie wiecej

niz 3 lata oraz che¢ powrotu/wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

opieka/kontynuowanie zatrudnienia,

zamieszkanie na terenie wojewddztwa Slaskiego.

c) Fakultatywne spetnienie dodatkowych kryteriow:

. Wartos¢
L.p. Kryteria Wymagane dokumenty
punktowa
1 Zamieszkanie na terenie Miasta Bielsko- 5 Oswiadczenie na podstawie formularza
" |Biata rekrutacyjnego.
Posiadanie orzeczenia dziecka Orzeczenie dziecka
o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ wzgledu na niepetnosprawnos¢
5 lub 5 lub
" | Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno- Opinia Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie objecia dziecka pedagogicznej o potrzebie objecia
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub dziecka wczesnym wspomaganiem
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego o rozwoiju, lub zaswiadczenie lekarskie
zagrozeniu niepefnosprawnoscia. 0 zagrozeniu niepetnosprawnoscia.
Posiadanie orzeczenia .
3. . L. . 2 Orzeczenie.
0 niepetnosprawnosci rodzica
Oswiadczenie na podstawie formularza
Liczba dzieci w rodzinie — 3 dzieci lub wiecej 2 . P
rekrutacyjnego.
4.
. o o o Oswiadczenie na podstawie formularza
Liczba dzieci w rodzinie — 2 dzieci 1 )
rekrutacyjnego.
Samotne wychowywanie dziecka
potwierdzone prawomocnym wyrokiem Prawomocny wyrok sadu orzekajgcego
s sgdu orzekajgcego rozwéd lub separacje, 5 rozwdd lub separacje, akt zgonu rodzica
" | aktem zgonu rodzica oraz dodatkowo oraz dodatkowo oswiadczenie
oswiadczeniem o samotnym o0 samotnym wychowywaniu dziecka.
wychowywaniu dziecka.
Dochdd netto przypadajgcy na osobe w 5 Oswiadczenie na podstawie formularza
rodzinie ponizej 500 zt. rekrutacyjnego.
6.
Dochdd netto przypadajgcy na osobe w 1 Oswiadczenie na podstawie formularza
rodzinie w wysokosci 500—1000 zt. rekrutacyjnego.
2. Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane jedynie osoby, ktdore spetniajg obowigzkowe
kryteria kwalifikowalnosci.
3. Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone listy rankingowe w kolejnosci

od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Listy zostang utworzone

osobno dla kazdej z grup docelowych.
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W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji uczestnik projektu moze zostaé
poproszony drogg mailowg, telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakdéw
w dokumentacji. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 3 dni
roboczych moze on zostac skreslony z listy uczestnikdw Projektu.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do ztozonych przez siebie
dokumentdw lub ztozenie dodatkowych dokumentow.

Wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej projektu, a kandydaci
powiadomieni zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng, zgodnie z danymi
wskazanymi w formularzu rekrutacji.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady rownosci szans (w
tym réwnosci pici i jednakowego dostepu).

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie uczestnikdw projektu
(wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu projektu).

§6. Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Podania danych osobowych — imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL,

nazwy i serii dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢, danych osobowych dziecka,

numeru telefonu, adresu e-mail.

Zmiana sytuacji zawodowej musi zostac zgtoszona i udokumentowana w terminie 2 tygodni

od dnia jej powstania.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia formularza rekrutacyjnego (wzér

stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie

(wzor stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu) oraz oswiadczenia o wyrazeniu

zgodny na przetwarzanie danych osobowych (wzdr stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego

Regulaminu).

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego informowania o zmianie danych,

szczegOlnie o zmianie adresu e-mail lub numeru telefonu.

Uczestnicy Projektu, w terminie do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

sg zobowigzani do przekazania informacji realizatorowi projektu o swoim statusie na rynku

pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy:

a) w przypadku oséb, ktére utrzymaty zatrudnienie — wydruku z CEIDG potwierdzajgcego
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenia Pracodawcy o zatrudnieniu,

b) w przypadku osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka — zaswiadczenia Pracodawcy o zatrudnieniu osoby, ktdra powrdcita na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,

c) w przypadku oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace — wydruku z CEIDG
potwierdzajgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia Pracodawcy o
podjeciu zatrudnienia okreslajgcego okres i wymiar czasu pracy,
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d) w przypadku oséb aktywnie poszukujgcych pracy — zaswiadczenie o aktywnym
poszukiwaniu pracy z Urzedu Pracy.

§7. Prawa i obowiazki Realizatora Projektu

Zakres wsparcia dla Uczestnikow w ramach projektu obejmuje:

a) Dostosowanie pomieszczen oraz zakup wyposazenia ztobka Jonatan w Bielsku-Biatej w
celu utworzenia 35 miejsc dla dzieci w systemie opieki dzienne;j.

b) Zapewnienia odpowiedniej infrastruktury sprzetowej i lokalowej do prowadzenia zajec.

c) Utatwienie aktywizacji zawodowej rodzicéw zagrozonych bezrobociem / bezrobotnych.

d) Utatwienie powrotu do pracy rodzicom po urlopach: macierzyriskim, wychowawczym,
rodzicielskim.

Realizator projektu ma prawo do:

a) kontaktéw telefonicznych z uczestnikiem projektu w sprawach zwigzanych
z organizacjq zajec,

b) odstgpienia od realizacji wsparcia, jesli wstrzymane badZz przerwane zostanie
dofinansowanie projektu.

§8. Zasady monitoringu i kontroli
Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu
osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny
realizacji projektu i jego efektow oraz do dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia
monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez Instytucje
finansujacg Projekt.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia udziatu
w badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.
Uczestnik projektu wyraza zgode na nieodptatne, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie
i rozpowszechnianie jego wizerunku utrwalonego na zdjeciach wykonanych w ramach
dziatan promocyjnych i archiwizacyjnych do projektu.

§9. Postanowienia kornicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.
Regulamin i ewentualne jego zmiany beda publikowane na stronie internetowej
https://www.jonatan.pl/zlobek/ oraz dostepne w Biurze projektu przy ul. Btekitnej 14, 43-
300 Bielsko-Biata oraz w sekretariacie ztobka przy ul. Listopadowej 59, 43-300 Bielsko-
Biata.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014—2020, a takze odpowiednie akty prawa
krajowego i Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:
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a)
b)

d)

f)

g)

Regulamin konkursu RPSL.08.01.03-12.01-24-338/19;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str. 320 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupet-
niajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawia-
jace wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rol-
nego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Eu-
ropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 7 13.05.2014 r., str. 5);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stoso-
wania art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL352224.12.2013 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Trak-
tatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdj-
nosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U z 2018 r. poz.
1431 z pdin. zm. - dalej: ustawa wdrozeniowa);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869);
Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 351);
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 1986 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
z poin.zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pdin. zm.);
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2019, poz. 688);
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
2174 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 1429);
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019
r., poz. 409 z pdézn. zm.);
Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z systemami
wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r., poz. 1428);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowa-
dzony ztobek lub klub dzieciecy (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 72);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariu-
sza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r., nr 69, poz. 368);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de mi-
nimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 lipca 2015 . (Dz.U. z
2015 r. poz.1073);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE L. 119z 4
maja 2016 r. wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r.;
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL
2014-2020) uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego Uchwatg nr
1878/278/V/2018 z dnia 16 sierpnia 2018 . i zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 27 lipca 2018 r. nr C(2018) 5168;
Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 przyjety dnia 21 sierpnia 2019 roku;
Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 19.12.2017 r,;

) Wytyczne w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o
ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 31.03.2015 r,;

bb) Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 13.02.2018 r;
cc) Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia

28.10.2015r,;
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dd) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19.07.2017 r,;

ee) Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 09.07.2018 r.;

ff) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 03.11.2016 r,;

gg) Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 31.03.2017 r.;

hh) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 05.04.2018 r;

ii) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 08.08.2019 r.

§10. Zataczniki
Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszenia dziecka do projektu
Zatgcznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 3 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik nr 4 Dane uczestnikéw do projektu
Zatacznik nr 5 Lista uczestnikow projektu

o s wWwN e

Zatacznik nr 6 Umowa uczestnictwa w projekcie
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