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Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Formularz Rekrutacyjny do projektu
Jonatan dla malucha
nr projektu: RPSL.08.01.03-24-04C3/19

Wypetnia osoba przyjmujaca formularz
Data i godzina wptywu:
Numer uczestnika:

Czytelny podpis:

Formularz Rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wypetni¢ odrecznie
(czytelnie) w jezyku polskim i podpisaé czytelnie imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. Warunkiem
rozpatrzenia formularza jest wypetnienie wszystkich wymaganych pol. Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,X”
odpowiednie kratki w przypadku pél do wyboru (np. tak, nie). Kazde pole powinno by¢ wypetnione.

Podpisany formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spetnienie kryteriow nalezy ztozy¢
do Biura projektu. Ztozenie wszystkich wskazanych dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do projektu.

CZESC A. DANE OSOBY ZGtASZAJACEJ SIE DO PROJEKTU

Imie

Dane osobowe
Nazwisko

Adres miejsca
zamieszkania dziecka

W rozumieniu przepisow
Dane kontaktowe Kodeksu Cywilnego

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

O Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie
pracy

[0 Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji
urzedu pracy

Osoba bezrobotna*

[0 Osoba dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w
ewidencji urzedu pracy

[0 Osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub

Osoba bierna szkoleniu

zawodowo**
[0 Osoba uczaca sie

b e [0 osoba pracujaca na wtasny rachunek
Osoba pracujaca

[0 osoba pracujgca w administracji rzagdowej
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[0 osoba pracujgca w administracji samorzadowej

[0 osoba pracujgca w mikroprzedsiebiorstwie
(zatrudnia sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw
oraz roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajagcy  réwnowartosci  w  ztotych
2 milionédw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec roku obrotowego nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat

obrotowych)

Status osoby na rynku
pracy w chwili sktadania [0 osoba pracujgca w matym przedsiebiorstwie

formularza (zatrudnia Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw
oraz roczny obrot netto ze sprzedazy towarow,
wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy  rownowartosci w  ztotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec roku obrotowego nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych)

[0 osoba pracujagca w sSrednim przedsiebiorstwie
(zatrudnia sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow
oraz roczny obrot netto ze sprzedazy towardw,
wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajagcy réwnowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 43 miliondw euro w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych)

O osoba pracujagca w duzym przedsiebiorstwie
(pozostate podmioty)

O inne

Osoba bezrobotna* Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot.
0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Osoba bierna zawodowo** Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).
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Definicja osob pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszerstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzjcej
dziatalnosc¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i miodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniaja
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukuja pracy
lub podjety prace).

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujace.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajagcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot.
0s0b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania
zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu.

Osoba pracujgca*** Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktoére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg — sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywanga
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca
dziatalnosc na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego).

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
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Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego) sg
uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktore
utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtosc
zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore moga
istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja
swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkow
publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studiow stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako
osoby pracujace.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg
W niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

Zamieszkanie na terenie gminy Czechowice- 0 TAK
Dziedzice

0 NIE
Jestem osobg zatrudniong w Placéwce O TAK
Oswiatowej ,,Jonatan”

O NIE
Posiadanie orzeczenia dziecka U TAK
o niepetnosprawnosci, lub orzeczenia

OO NIE

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze

wzgledu na niepetnosprawnosé. O ODMAWIAM ODPOWIEDZI

Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie objecia dziecka
wczesnym wspomaganiem rozwoju, lub
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, ze
dziecko jest zagrozone
niepetnosprawnoscia.

Dane szczeg6towe O TAK

OO NIE

0 ODMAWIAM ODPOWIEDZI

O TAK

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

rodzica/opiekuna prawnego. LI NIE

[0 ODMAWIAM ODPOWIEDZI

Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. 3 O TAK
i wiecej dzieci w jednym gospodarstwie
domowym. [0 NIE
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Posiadanie 2 dzieci w jednym gospodarstwie U TAK
domowym.

0 NIE
Samotne wychowywanie dziecka
potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu orzekajgcego rozwdd lub separacje, 0 TAK
aktem zgonu rodzica oraz dodatkowo O NIE

oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu
dziecka.

Dochéd netto przypadajacy na osobe
w rodzinie

O ponizej 500 zt
O 500 — 1000 zt

0 powyzej 1000 zt

CZESC B. DANE DZIECKA

Imie i nazwisko

Data urodzenia

PESEL
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Oswiadczenia uczestnika/czki projektu

Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikujgce mnie do otrzymania wsparcia w ramach projektu:

a) Jestem rodzicem / opiekunem dziecka w wieku do lat 3 oraz jestem osoba pracujaca lub deklaruje chec
powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem.

b) Zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, pracuje badz ucze sie / studiuje na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

c) Ztoze oswiadczenie dotyczace mojego statusu na rynku pracy na moment rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Jonatan dla

malucha” i akceptuje jego postanowienia.

Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie os$wiadczen niezgodnych

z prawda.

Zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych poszukiwanie, podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz utrzymania

zatrudnienia przez okres pobytu dziecka w ztobku.

Zostatem/am poinformowany/a na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych do powyzszego projektu

o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego

(niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego

pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej).

Miejscowos¢ Data Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu




