PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA DZIECKA

Masz podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy powodujgcej uszczerbek na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie

Zapewnij dziecku bezpieczenstwo oraz odseparuj od osoby podejrzewanej o krzywdzenie

Niezwtocznie wezwij Policje (tel. 112)

Niezwtocznie zawiadom dyrektora o zaistniatym zdarzeniu

Jezeli o popetnienie przestepstwa podejrzany jest pracownik, dyrektor niezwtocznie odsuwa go od pracy z dzie¢mi

Sporzadz pisemng notatke ze zdarzenia oraz zabezpiecz ewentualne dowody przestepstwa

Dyrektor niezwtocznie powotuje zespdt interwencyjny, ktéry sporzadza plan wsparcia dziecka oraz zapewnia dziecku niezbedne
wsparcie, w szczegolnosci pomoc psychologa lub pedagoga




PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE DZIECKA

Masz podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg INNYCH PRZESTEPSTW NIZ z uzyciem przemocy powodujgcej uszczerbek na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego i nie
jest zagrozone jest jego zycie

\

Niezwtocznie zawiadom dyrektora o zaistniatym zdarzeniu

Sporzadz pisemng notatke ze zdarzenia oraz zabezpiecz ewentualne dowody przestepstwa

\

Jezeli o popetnienie przestepstwa podejrzany jest pracownik, dyrektor niezwtocznie odsuwa go od pracy z dzie¢mi

Dyrektor niezwtocznie powotuje zespdt interwencyjny, ktéry sporzadza plan wsparcia dziecka oraz zapewnia dziecku niezbedne wsparcie, w szczegdlnosci pomoc
psychologa lub pedagoga

\

Dyrektor kieruje do wtasciwej jednostki prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa




PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE DZIECKO DOSWIADCZA
PRZEMOCY FIZYCZNEJ NIEPOWODUJACEJ USZCZERBKU NA ZDROWIU BADZ PRZEMOCY
PSYCHICZNEJ, JEST ZANIEDBYWANE BADZ RODZIC JEST NIEWYDOLNY WYCHOWAWCZO

Masz podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej niepowodujgcej uszczerbku na zdrowiu badz przemocy psychicznej, jest zaniedbywane badz
rodzic jest niewydolny wychowawczo

Niezwtocznie zawiadom dyrektora

Sporzadz pisemng notatke ze zdarzenia

Jezeli o stosowanie przemocy podejrzany jest pracownik, dyrektor niezwtocznie odsuwa go od pracy z dzie¢mi

Dyrektor niezwtocznie powotuje zespot interwencyjny, ktéry sporzadza plan wsparcia dziecka oraz zapewnia dziecku niezbedne wsparcie, w szczegdlnosci
pomoc psychologa lub pedagoga

Dyrektor odbywa rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia im plan wsparcia dziecka oraz informuje o sSrodkach, ktére zostang podjete

N

W przypadku braku wspétpracy rodzicdw, dyrektor kieruje do wtasciwego sgdu rejonowego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy domowej, dyrektor wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” oraz kieruje do wtasciwego sgdu
rejonowego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego




PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI PRZEMOCY ROWIESNICZE)

Masz podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony innego dziecka

\/

Zapewnij dziecku bezpieczenstwo i odseparuj od dziecka podejrzanego o stosowanie przemocy

\V

Niezwtocznie zawiadom dyrektora

\V

Sporzadz pisemng notatke ze zdarzenia

Dyrektor niezwtocznie powotuje zespot interwencyjny, ktdry sporzadza plan wsparcia dziecka oraz zapewnia dziecku niezbedne wsparcie, w szczegdlnosci pomoc psychologa
lub pedagoga

\V

Dyrektor odbywa rozmowy z rodzicami obojga dziecka, przedstawia im plan wsparcia dziecka oraz informuje o srodkach, ktére zostang podjete




