STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA JONATAN
W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH



§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut okresla organizacje, cele i zadania Niepublicznego Przedszkola JONATAN
w Czechowicach-Dziedzicach.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole JONATAN w Czechowicach-
Dziedzicach.

3. Przedszkole jest placéwka niepubliczna.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Czechowicach-Dziedzicach, przy ul. Jana Kasprowicza
46.

5. Przedszkole moze realizowac zajecia rowniez poza lokalizacjami okreslonymi w ust. 4,
a w szczegolnosci w ,,Zagrodzie Usmiechu”, obiektach sportowych, placéwkach kultury
i na terenach zielonych.

6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. Przedszkole dziata w szczegdlnos$ci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

8. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez Gmine Czechowice-Dziedzice.

9. Przedszkole postuguje sie wtasng pieczecia.

§2.
OBJASNIENIE POJEC
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczne Przedszkole JONATAN
w Czechowicach-Dziedzicach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Przedszkola JONATAN
w Czechowicach-Dziedzicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Przedszkola,

5) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz opiekundéw prawnych wychowanka
Przedszkola,

6) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe przedszkolng, do ktérej naleig
wychowankowie w podobnym wieku.

§3.
ORGAN PROWADZACY
1. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Placéwka Oswiatowa JONATAN Prosta Spotka
Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej, przy ul. Btekitnej 14.
2. Organ Prowadzacy:
1) nadaje Przedszkolu Statut oraz wprowadza zmiany w Statucie,
2) powotuje i odwotuje dyrektora Przedszkola,



3) jest pracodawcg osdb zatrudnionych w Przedszkolu oraz kieruje polityka kadrowa
Przedszkola,

4) ustala wysoko$¢ optat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu,

5) zarzadza majatkiem Przedszkola,

6) zawiesza badz uchyla uchwaty i zarzadzenia organdw Przedszkola,

7) zapewnia obstuge administracyjng, ksiegowo-ptacowg, prawng i gospodarcza
Przedszkola,

8) jest strong umoéw o Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
zawieranych z rodzicami wychowankdw Przedszkola,

9) ustala terminy przerw w pracy Przedszkola,

10) rozstrzyga spory zaistniate pomiedzy organami Przedszkola,

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.

§4.
CELE PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, przyjmujac za podstawe wychowania

chrzescijanski system wartosci.

Celem Przedszkola wynikajacym z podstawy programowej jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej;

12) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowe] i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Wychowanie w Przedszkolu opiera sie na chrzescijanskiej wizji osoby, osadzonej w Pismie
Swietym, z poszanowaniem odrebnosci wyznaniowe;j.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowuje i uczy dzieci w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki utfatwiajgce dzieciom przyswojenie wartosci
chrzescijanskich i umozliwiajace im osiggniecie gotowosci szkolnej.

§ 5.
ZADANIA PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisdw prawa. Do zadan
Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, uwzgledniajgc wrodzony potencjat dziecka i jego mozliwosci rozwojowe;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) budowanie systemu wartosci dziecka zgodnie z zatozeniami edukacji chrzescijanskiej;

4) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i z uwzglednieniem
mozliwosci Przedszkola;

5) wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych oraz
przygotowania dzieci do nauki szkolnej;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci oraz umiejetnosci osiggania
zamierzonych celéw;

7) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

8) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji przyrodniczych, spotecznych, kulturowych
i technicznych;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego;

11) promowanie zachowan prozdrowotnych.

§6.
ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,



2) Rada Pedagogiczna.
Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg w celu prawidtowego realizowania
powierzonych im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wzajemne przekazywanie sobie informacji oraz
planoéw dziatania na dany rok szkolny.
Ewentualne spory powstate pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg przez Organ
Prowadzacy.
§7.
DYREKTOR

Dyrektor:
1) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu oraz podczas zajec

prowadzonych poza budynkiem Przedszkola,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny i ocenia prace nauczycieli,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
5) nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,
6) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dydaktycznej,
7) petnirole arbitra w sytuacjach konfliktowych,
8) wspodtpracuje z rodzicami,
9) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce w Przedszkolu,
10) sporzadza roczne plany rozwoju Przedszkola
11) wykonuje inne czynnosci zwigzane z dziatalnoscig Przedszkola.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wskazana przez niego osoba
z zastrzezeniem § 9 ust. 3.
Dyrektor moze upowazni¢ do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 inne
osoby.

§8.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodzg Dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniach. Posiedzenia sg protokotowane.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym specjalisci
i goscie zaproszeni przez Dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw. W przypadku réwnej ilosci gtosow, rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byc¢ udzielane tylko jego rodzicom.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:



1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) ustalanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,

3) analiza spraw biezacych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych innowacji,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wnioskowanie w sprawach organizacji Oddziatu,

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

8) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

9) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

§09.
WICEDYREKTOR
Dopuszcza sie utworzenie przez Organ Prowadzacy stanowiska Wicedyrektora.
Zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Organ Prowadzacy.
W przypadku utworzenia stanowiska Wicedyrektora, zastepuje on Dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.
Wicedyrektor wykonuje ponadto czynnosci powierzone przez Dyrektora.

§ 10.
KIEROWNIK PRZEDSZKOLA
Dopuszcza sie utworzenie przez Organ Prowadzacy stanowiska Kierownika Przedszkola.
Kierownik Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola,
2) koordynuje opieke nad dzieémi,
3) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, chyba ze w Przedszkolu utworzono
stanowisko wicedyrektora,

4) prowadzi dokumentacje dydaktyczna,
5) organizuje imprezy przedszkolne,
6) prowadzi biezgce kontakty z rodzicami,
7) prowadzi rekrutacje pracownikéw,
8) ustala grafiki zaje¢,
9) koordynuje prace pracownikow obstugi oraz pomocy nauczyciela,
10) wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora.
Dopuszcza sie zatrudnienie przez Organ Prowadzacy pracownika zapewniajgcego wsparcie
administracyjne dla Kierownika Przedszkola.

§11.
KIEROWNIK DS. KSZTALCENIA SPECJALNEGO
Dopuszcza sie utworzenie przez Organ Prowadzgcy stanowiska Kierownika ds. ksztatcenia
specjalnego.
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Do zadan kierownika ds. ksztatcenia specjalnego nalezy:
1) przyznawanie terapii oraz ustalanie grafikéw terapii,
2) koordynowanie organizacji spotkan zespotdw specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem,
3) weryfikacja dokumentacji ksztatcenia specjalnego prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistéw,
4) biezacy nadzér nad prowadzeniem dziennikéw terapii,
5) przyznawanie terapii dodatkowych dla dzieci nieposiadajacych orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) koordynowanie wydawania opinii dotyczgcych dziecka,
7) hospitowanie terapii,
8) szkolenie nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji ksztatcenia
specjalnego,
9) prowadzenie inwentaryzacji wyposazenia gabinetdw terapeutycznych oraz
doposazanie gabinetow,
10) rekrutacja terapeutow i specjalistéw realizujgcych ksztatcenie specjalne.
Dopuszcza sie zatrudnienie przez Organ Prowadzacy pracownika zapewniajgcego wsparcie
administracyjne dla Kierownika ds. ksztatcenia specjalnego.

§12.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Organizacje i zakres dziatania Przedszkola reguluje Statut, oraz inne wewnetrze akty oraz
wtasciwe przepisy prawa.
Grupa przedszkolna liczy maksymalnie 16 oséb. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej
liczbie dzieci.
Dyrektor powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela wychowawcy. W zaleznosci od
specyfiki grupy, dyrektor zatrudnia w grupie personel dodatkowy, ktéry wspétpracuje
z nauczycielem wychowawcg w zakresie opieki nad dzieémi.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby ten
sam nauczyciel wychowawca prowadzit grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.
Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Od przybycia dziecka do Przedszkola statg opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
Nauczyciel nie moze pozostawié dzieci bez opieki.

. Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie

placowki oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola (wyjscia
i wycieczki).
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W czasie spacerdw i wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnosé dorostych (co najmniej 2 osoby doroste na 15 dzieci).

Przedszkole posiada pomieszczenia przystosowane do realizacji zadan statutowych.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jak rowniez realizowane w ramach
ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg byé realizowane
poza siedzibg Przedszkola oraz dodatkowym miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych, a w szczegdlnosci w ,,Zagrodzie Usmiechu”, obiektach
sportowych, placéwkach kultury i na terenach zielonych.

Przedszkole zapewnia dowdz dzieci na zajecia organizowane poza siedzibg Przedszkola,
przy wykorzystaniu Srodkow transportu posiadanych przez Przedszkole.

§13.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Przedszkole przetwarza dane osobowe zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegolnosci zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Przedszkole przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujgcych zasad:
1) w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem (legalizm),
2) rzetelnie i uczciwie (rzetelnosc),
3) w sposdb przejrzysty dla oséb, ktérych dane dotyczg (transparentnosc),
4) w konkretnych celach i w niezbednym zakresie (minimalizacja, adekwatnos¢),
5) z dbatoscig o prawidtowos¢ danych (prawidtowosg),
6) przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne (czasowosc),
7) zapewniajgc bezpieczenstwo danych osobowych (bezpieczenstwo).
Szczegbétowe zasady ochrony danych osobowych okresla Polityka ochrony danych
osobowych.

§ 14.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do
17:00 z zastrzezeniem ust. 3.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, za wyjgtkiem okresu dwdch tygodni w czasie
wakacji letnich, podczas ktérego prowadzone sg prace remontowe. Termin przerwy,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym ustalany jest przez Dyrektora i podawany
do widomosci rodzicodw z 6-miesiecznym wyprzedzeniem.
Przedszkole nie pracuje w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w Wigilie Bozego
Narodzenia i Wielki Pigtek.



§ 15.

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie bezpos$rednio do i od nauczyciela przez
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajgca
petne bezpieczenstwo dziecka.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna by¢ petnoletnia oraz trzeiwa,
a upowaznienia udziela rodzic w karcie zgtoszenia dziecka z podaniem imienia i nazwiska
osoby upowaznionej oraz numeru dokumentu tozsamosci, ktéorym osoba bedzie sie
postugiwac podczas odbioru dziecka.

W przypadku powziecia przez nauczyciela watpliwosci co do zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka przez osobe odbierajgcg dziecko, nauczyciel niezwtocznie kontaktuje sie
z rodzicem dziecka informujgc o watpliwosciach co do bezpieczeristwa dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego i zdolnego
do zajec takze poza siedzibg Przedszkola. Przedszkole nie zapewnia opieki dzieciom, ktdre
nie mogg braé udziatu w zajeciach poza jego siedziba.

§ 16.

MONITORING WIZYJNY
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, wychowankdédw oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia Przedszkole moze
prowadzi¢ monitoring wizyjny.
Nagrania obrazu przetwarzane sg wytacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.
Przetwarzanie nagran monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych standarddw,
w szczegodlnosci w zakresie ochrony danych osobowych.
Przedszkole oznacza teren objety monitoringiem za pomocg odpowiednich znakdw
graficznych.
Szczegdtowy zakres stosowania monitoringu okreslajg inne przepisy wewnetrzne.

§17.

OFERTA EDUKACYJNA
Zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricze prowadzone sg w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, jak réwniez inne programy i metody
wykraczajgce poza obowigzujgca podstawe programowa.
Edukacja chrzescijanska w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.
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Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankdéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki wspotfinansowane przez Przedszkole i rodzicéw. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Przedszkole moze organizowaé rézne formy zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych,
kompensacyjnych, wychowawczych, kulturalnych oraz sportowych, ktére moga sie
odbywac w siedzibie Przedszkola, jak rowniez w innych lokalizacjach, w szczegdlnosci
w ,,Zagrodzie Usmiechu”, obiektach sportowych, placéwkach kultury i na terenach
zielonych. Zajecia moga by¢ wspétfinansowane przez Przedszkole i rodzicow.
Przedszkole organizuje w szczegdlnosci zajecia jezykowe, zajecia sportowe na basenie,
glottodydaktyke, arytmetyke mentalng, LEGO® edukation, zajecia metodg Teddy Eddie
oraz zajecia metodg Son-Rise.

W miare mozliwosci Przedszkole organizuje dla dzieci rédwniez zajecia jezykowe
prowadzone przez native speakera.

W czasie trwania roku szkolnego Przedszkole moze modyfikowaé oferte edukacyjna
w zaleznosci od potrzeb i swoich mozliwosci.

W miesigcach wakacyjnych (lipiec — sierpien) Przedszkole sprawuje wytgcznie funkcje
opiekunczo-wychowawczg. W tym okresie ograniczona zostaje liczba zaje¢ dodatkowych.
Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad dang
grupa koordynuja prawidtowy przebieg wskazanego rozktadu dnia.

§ 18.
KSZTALCENIE SPECJALNE

Przedszkole moze organizowaé ksztatcenie specjalne.
Ksztatcenie specjalne prowadzone jest na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.
Ksztatcenie specjalne realizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez wtasciwy organ.
Dla wychowanka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dostosowujacy
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje zespot, w sktad ktdrego
wchodzg nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z wychowankiem.
Przedszkole moze udostepnia¢ dzieciom sprzet rehabilitacyjny i terapeutyczny, stuzacy
wsparciu prowadzonej terapii. Udostepnienie sprzetu nastepuje na wniosek kierownika
ds. ksztatcenia specjalnego zawierajgcy uzasadnienie dla udostepniania sprzetu.



Szczegbtowe zasady organizowania ksztatcenia specjalnego okresla dyrektor przedszkola
w drodze zarzadzenia.

§ 19.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Przedszkole organizuje dla dzieci pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mfodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce] pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,



3) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ charakterze
terapeutycznym,;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

5) przedszkolnego;

6) porad i konsultacji.

Szczegbétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 20.
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest na zasadach okreslonych

w obowigzujgcych przepisach.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie na podstawie opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez wtasciwy organ.

W celu realizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespét

wczesnego wspomagania, w ktérego sktad wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci.

Prace zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 koordynuje Dyrektor.

Do zadan zespotu, o ktéorym mowa w ust. 4 nalezy:

1) ustalenie harmonogramu dziatah wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziecko w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka i zapewniajacych
dziecku i jego rodzinie pomoc, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych rodzine dziecka;

4) dokonywanie oceny efektywnosci i analizowanie skutecznosci pomocy z zakresu
wczesnego wspomagania udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 4 dokumentuje realizacje wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegdlnosci prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu.
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Szczegbtowe zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju okresla dyrektor
przedszkola w drodze zarzgdzenia.

§21.
NAUCZANIE ZDALNE
W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych na okres przekraczajagcy dwa dni, zajecia
odbywaijg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia zdalne).
Zajecia zdalne organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
stacjonarnych.
O wprowadzeniu zaje¢ zdalnych dyrektor informuje nauczycieli i rodzicéw wychowankow
za posrednictwem mobidziennika.
Zajecia zdalne polegajg na realizowaniu zajeé poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferencji,
2) samodzielne rozwigzywanie przez wychowankoéw zadan zleconych przez
3) nauczyciela,
4) przesytanie wychowankom przez nauczycieli materiatébw do samodzielnej pracy
w domu.
Przedszkole jest odpowiedzialne za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.
Rodzice oraz nauczyciele informuja wychowankéw o zagrozeniach zwigzanych
z korzystaniem z Internetu.
Prowadzac zajecia zdalne nauczyciele zobowigzani sg braé pod uwage mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw.
Rodzice powinni zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ zdalnych,
w szczegolnosci wychowanek powinien mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen
umozliwiajgcych potgczenie z nim, a takze posiadaé mikrofon i kamere, umozliwiajgce mu
uczestniczenie w zajeciach w formie wideokonferencji.
W przypadku problemoéw z zapewnieniem witasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
powinni zgtosi¢ je wychowawcy.
Zajecia realizowane w formie wideokonferencji prowadzone sg za posrednictwem
komunikatora ZOOM.
Podczas trwania wideokonferencji wychowankowie zobowigzani s do pozostawania
w pozycji siedzgcej (przy biurku/stole), a takze do posiadania stroju wyjsciowego.
Przez caty czas trwania wideokonferencji wychowankowie powinni mie¢ wigczong kamere.
Zabrania sie spozywania positkdéw w czasie trwania wideokonferencji.
W zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,
nauczyciele zobowigzywani sg do nagrywania wszystkich zajeé prowadzonych z formie
wideokonferencji.
Nauczyciele przesytajg materiaty z zaje¢ wychowankom nieuczestniczagcym w zajeciach
prowadzonych w formie wideokonferencji.
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W przypadku zlecenia wychowankom samodzielnego rozwigzywania zadan badz
przesytania materiatéw do samodzielnej pracy w domu, nauczyciel zobowigzany jest do
przestania materiatdw w przystepnej formie, w miare potrzeby takze z omowieniem.
Zlecajac wychowankom samodzielne rozwigzanie zadania, nauczyciel okres$la termin jego
rozwigzania.

W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych badz watpliwosci co do
wykonania zadania, rodzice wychowanka powinni zgtosic¢ je nauczycielowi.

§ 22.
REKRUTACIA

Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w trybie ciggtym, o ile Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

Przedszkole moze przyjg¢ na podstawie okresowej umowy dziecko spoza Przedszkola
na okres wakacyjny.

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczych zawartej pomiedzy rodzicami dziecka,
a Organem Prowadzgcym.

§ 23.
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
na warunkach w niej okreslonych jest réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Przedszkola.
Organ Prowadzgcy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw Przedszkola w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu, a takze obowigzujgcych
w Przedszkolu procedur, regulaminéw i zarzadzen,
2) zachowania dziecka zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu innych wychowankoéw,
3) co najmniej miesiecznego opodznienia w uiszczeniu czesnego badz optaty
za wyzywienie,
4) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia fizycznego badz psychicznego
dziecka,
5) braku wspoétpracy pomiedzy rodzicami dziecka a Przedszkolem,
6) naruszenia przez rodzicow dobrego imienia Przedszkola.
Pisemne oswiadczenie Organu Prowadzgcego o skresleniu dziecka z listy wychowankdw
Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
Rodzic po otrzymaniu oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 ma prawo do odwotania sie
od decyzji w terminie 14 dni. Odwofanie takie rozpatruje Organ Prowadzacy wraz z Rada
Pedagogiczng. Ostateczna decyzja zostaje przekazana rodzicom wraz z uzasadnieniem
w formie pisemne;.



§ 24.
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA
Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola moga pochodzié¢ w szczegdlnosci z:
1) dotacji,
2) grantéw,
3) subwencji,
4) darowizn,
5) optat pobieranych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§ 25.
OPLATY ZA KORZYSTANIE Z UStUG PRZEDSZKOLA

1. Rodzice dziecka uiszczajg czesne za Swiadczone przez Przedszkole ustugi. Wysokosé
czesnego okreslana jest przez Organ Prowadzacy w umowie o Swiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych.

2. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest skuteczne z chwilg wniesienie przez rodzicow
bezzwrotnej optaty rezerwacyjnej w wysokosci okreslonej przez Organ Prowadzacy na
dany rok szkolny.

3. Przedszkole zapewnia odptfatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ opfat za wyzywienie
w danym roku szkolnym ustala Organ Prowadzacy. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow
z obowiazku uiszczania optat za wyzywienie.

4. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicow z obowigzku uiszczenia
czesnego.

5. Szczegoétowe zasady wnoszenia opfat okresla umowa o swiadczenie ustug dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych zawierana z rodzicami dziecka.

§ 26.
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, w tym
pracownikéw administracyjnych i pracownikdw gospodarczych.
2. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg przez Organ Prowadzacy na podstawie przepisow
Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.
3. Prawa i obowiazki pracownikéow regulujg Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania,
niniejszy Statut oraz inne przepisy wewnetrzne.
4. W stosunku do nauczycieli przepisy Karty Nauczyciela stosuje sie wyfacznie, gdy przepisy
tak stanowia.
§ 27.
NAUCZYCIELE
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez Dyrektora programami.
Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ i wyniki swojej pracy przed Dyrektorem.
2. Nauczyciele szanujg godnosc dziecka i respektujg jego prawa.



3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym. Zatrudnieni
specjalisci posiadajg kwalifikacje zawodowe witasciwe do wykonywanych funkgcji.
4. Do zakresu obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych mu
dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka
w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz
za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie;

5) ksztattowanie w dzieciach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i zycie;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej (dziennik, miesieczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, tematyka
kompleksowa) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania w przedszkolu i realizowanego programu
nauczania w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz
zdrowotng;

11) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) udziat w wydarzeniach organizowanych przez Przedszkole;

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci Przedszkola i zalecen oséb kontrolujacych;

17) petnienie dyzuru w Przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

18) dbatos¢ o dobre imie Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;



2) szacunku ze strony dzieci i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych oséb;

4) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda
Dyrektora;

5) decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach i metodach dydaktycznych;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;

7) otrzymywania nagrdd za osiggniecia w pracy;

8) uczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczneji metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo—
osSwiatowych;

10) reprezentowania przedszkola w $rodowisku.

§ 28.
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel opiekuje sie powierzong mu grupa.

Formy spetfniania zadan nauczyciela powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

Nauczyciel wspdtpracuje z pozostatymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem

i specjalistami.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych zgodnie z programem wychowawczym
Przedszkola i potrzebami dzieci;

2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego dziecka;

3) tworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie sie dziecka;

4) informowanie rodzicéw dziecka o celach edukacyjno-wychowawczych na dany rok
szkolny i postepach dziecka,

5) w przypadku dziecka sprawiajgcego problemy wychowawcze - utrzymywanie statego
kontaktu telefonicznego lub osobistego z rodzicami, celem rozwigzywania na biezgco
pojawiajacych sie trudnosci oraz okreslania dziatan, ktore nalezy podejmowag;

6) wskazywanie zasadnosci rozwijania umiejetnosci dziecka;

Nauczyciel prowadzi dokumentacje dydaktyczng iwykonuje czynnosci wynikajace

z odrebnych regulacji wewnetrznych.

Przedszkole dopuszcza zmiane nauczyciela grupy w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

Zmiany nauczyciela wychowawcy dokonuje Dyrektor.

§ 29.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
Przedszkole zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych do wykonywania zadan
administracyjnych i gospodarczych.



Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie przepiséw Kodeksu pracy badz
Kodeksu cywilnego.

Przedszkole moze roéwniez powierza¢ realizacje czynnosci administracyjnych
i gospodarczych podmiotom zewnetrznym.

Poza stanowiskami okreslonymi w § 30-37 w Przedszkolu mogg zosta¢ utworzone takze
inne stanowiska.

§ 30.
POMOC NAUCZYCIELA

W Przedszkolu tworzy sie stanowisko pomocy nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola

7) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

8) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

9) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

10) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkéw przez dzieci,

11) przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkdow przez dzieci,

12) pomoc w opiece nad dzie¢mi w sali,

13) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

14) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

15) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéow i btedéw grozgcych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie jest
niemozliwe, zgtaszanie kierownikowi przedszkola,

16) otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej je do
przedszkola,

17) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

18) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu,

19) kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych,

20) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb przedszkola, zleconych przez
kierownika.



§ 31.
GLOWNY KSIEGOWY
W Przedszkolu tworzy sie stanowisko gtdwnego ksiegowego.
Gtéwny ksiegowy moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badZ w oparciu
o umowe cywilnoprawna. Zadania gtéwnego ksiegowego moga by¢ wykonywane réwniez
przed podmioty zewnetrzne.
3. W wykonywaniu swych obowigzkdw gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:
1) koordynowanie pracy dziatu ksiegowego,
2) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatem ksiegowym,
3) biezace prowadzenie ksiegowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) rozliczanie dotacji oSwiatowe;j,
5) obliczanie podatkéw oraz sporzadzenie deklaracji podatkowych,
6) sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz raportéw finansowych,
7) prowadzenie kontaktdw i wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalno$ci dziatu ksiegowego,
8) nadzér nad przestrzeganiem w dziale ksiegowym przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 32.
KSIEGOWY (INNY PRACOWNIK DZIALU KSIEGOWEGO)

1. W Przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko ksiegowego badZ inne stanowisko
stuzgce realizacji zadan w dziale ksiegowym.

2. Ksiegowy (osoba zatrudniona na innym stanowisku w dziale ksiegowym) moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace badZz w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Zadania ksiegowego moga by¢ wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.

3. W wykonywaniu swych obowigzkéw ksiegowy (osoba zatrudniona na innym stanowisku
w dziale ksiegowym) podlega gtéwnemu ksiegowemu.

4. Do zadan ksiegowego nalezy:

1) biezgce prowadzenie ksiegowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) rozliczanie dotacji oswiatowej,

3) obliczanie podatkéw oraz sporzadzenie deklaracji podatkowych,

4) sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz raportéw finansowych,

5) prowadzenie kontaktdw i wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci dziatu ksiegowego,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez gtéwnego ksiegowego badz dyrektora.

§ 33.
SPECJALISTA DS. KADR | PtAC
1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko specjalisty ds. kadr i ptac.



2. Specjalista ds. kadr i ptac moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badz

w oparciu o umowe cywilnoprawnag. Zadania specjalisty ds. kadr i ptac mogg by¢

wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.

3. W wykonywaniu swych obowigzkdw specjalista ds. kadr i ptac podlega bezposrednio
dyrektorowi.
4. Do zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:

1) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

2) sporzadzenie umdw o prace oraz umow cywilnoprawnych,

3) sporzadzanie oraz wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéow, do ktérych wydawania
pracodawca jest zobowigzany przepisami prawa,

4) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

6) prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej dotyczgcej zgtaszania i
wyrejestrowywania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw oraz
cztonkéw ich rodzin,

7) wspodtpraca i udzielanie pomocy pracownikom w zakresie sktadania wnioskéw o renty
i emerytury do organu rentowego,

8) przyjmowanie wnioskdéw dotyczacych wyptaty naleznych swiadczen pracowniczych,

9) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich oraz badan sanitarno-
epidemiologicznych pracownikdw i kontrola ich aktualnosci,

10) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen bhp i ppoz pracownikéw oraz
kontrola ich aktualnosci,

11) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen z zakresu pierwszej pomocy i
kontrola ich aktualnosci,

12) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopu,

13) sporzadzanie list ptac oraz naliczanie wynagrodzen

14) przygotowywanie dokumentacji wyptat wynagrodzen z tytutu umoéw
cywilnoprawnych,

15) sporzadzenie odpowiednich deklaracji podatkowych oraz przesytanie ich do
wiasciwego urzedu skarbowego,

16) sporzadzenie i przesytanie wszelkich dokumentéw rozliczeniowych, deklaracji,
raportow do zus dotyczacych rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne pracownikéw oraz oséb wspodtpracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

17) sporzgdzenie dokumentéw stanowigcych podstawe wykonania przelewéw do zus i
urzedu skarbowego,

18) przygotowywanie przelewoéw sktadek i naleznosci na rzecz zus i urzedu skarbowego,

19) sporzadzenie sprawozdan z zakresu spraw personalnych do gus,

20) wnioskowanie o wydanie zatrudnionemu pracownikowi upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych,



21) weryfikowanie pracownikéw w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym,

22) wprowadzenie danych do systemu informacji oswiatowej,

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 34.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W Przedszkolu tworzy sie stanowisko inspektora ochrony danych osobowych.

Inspektor ochrony danych moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace badz

w oparciu o umowe cywilnoprawng. Zadania inspektora ochrony danych mogg by¢

wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.

W wykonywaniu swych obowigzkdw inspektor ochrony danych podlega bezposrednio

dyrektorowi.

Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

informowanie Administratora oraz pracownikdw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz wewnetrznych procedur w zakresie ochrony danych osobowych
i doradzanie im w tej sprawie,

nadzorowanie i monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa o ochronie danych
oraz wewnetrznych procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych,

udziat w ocenie skutkédw dla ochrony danych zgodnie z art. 35 RODO oraz
monitorowanie wykonania zalecen opracowanych w wyniku wykonania oceny,

wspotpraca z organem nadzorczym, petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

weryfikacja zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

prowadzenie audytéw dotyczgcych funkcjonowania ochrony danych osobowych,

przedktadanie Administratorowi propozycji zmian niniejszej Polityki oraz dokumentow
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

wspieranie Administratora w przygotowywaniu odpowiedzi na zgdania osdb, ktérych
dane dotyczg, uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, uzyskanie dostepu do nich wraz z
zakresem witasciwych informacji o danych osobowych,

informowanie o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania oséb, ktdre wystgpity z takim zgdaniem,

10) prowadzenie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania,

11) prowadzenie i aktualizacja rejestru naruszen bezpieczenstwa,



12) prowadzenie i aktualizacja rejestru umdéw powierzenia przetwarzania danych,

13) opiniowanie umoéw zawieranych z podmiotami trzecimi w zakresie ich zgodnosci
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i wewnetrznego w zakresie ochrony
danych osobowych,

14) nadzorowanie i monitorowanie realizacji obowigzku informacyjnego, zgodnie
z wymogami RODO,

15) prowadzenie Rejestru zgtoszonych sprzeciwéw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych i wnioskdw o zaprzestanie lub ograniczenie przetwarzania danych,

16) prowadzenie ewidencji upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
dokumentacji zwigzanej z udzielaniem upowaznien,

17) przygotowywania projektéw upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
5. W zwigzku z wykonywaniem zadan Inspektor Ochrony Danych jest uprawniony do:

1) wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,

2) odbierania wyjasnien od oséb przetwarzajgcych dane osobowe,

3) dokumentowania ustalen i dokonywania innych czynnosci niezbednych do wykonania
zadan wynikajagcych z RODO, Ustawy, wewnetrznych procedur i zakresu jego
obowigzkdw.

§ 35.
RADCA PRAWNY
1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko radcy prawnego.
Radca prawny moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badZ w oparciu
o0 umowe cywilnoprawnag. Zadania radcy prawnego mogg byé wykonywane réwniez przed
podmioty zewnetrzne.
3. W wykonywaniu swych obowigzkéw radca prawny podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do obowigzkdw radcy prawnego nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,
2) sporzadzanie opinii prawnych,
3) opracowywanie projektow aktéw prawnych, uméw oraz innych dokumentow,
4) wystepowaniu przed urzedami i sagdami w charakterze petnomocnika.

§ 36.
PRACOWNIK OBStUGI
1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko pracownika obstugi.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownika obstugi okresla dyrektor.

§ 37.
KIEROWCA



1. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko kierowcy.

2. Do obowigzkdéw kierowcy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

regularne sprawdzanie stanu technicznego samochodu do przewozu oséb, tj.:
prawidtowosci dziatania sygnatu diwiekowego, kierunkowskazéw, oswietlenia
zewnetrznego i wewnetrznego, hamulcdw, stanu ogumienia, wyposazenia samochodu
w tréjkat ostrzegawczy, gasnice oraz w apteczke pierwszej pomocy,

przewozenie dzieci na zajecia organizowane poza siedzibg Przedszkola,

przewozenie towardw wykorzystywanych w ramach dziatalnosci Przedszkola,

dbanie o bezpieczenstwo wtasne, przewozonych pasazeréw, przewozonego fadunku
oraz uzytkownikdow drogi przez przestrzeganie "Prawa o ruchu drogowym", ze
szczegblnym zwracaniem uwagi na przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaty
drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;

wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych zgodnie z instrukcja obstugi
uzytkowanego pojazdu;

wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu, dbanie o
estetyczny wyglad pojazdu;

utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym

usuwanie usterek pojazdu samochodowego, powstatych podczas jazdy, np.: wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, z zachowaniem wymogoéw bhp i ppoz.;
przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas dtugotrwatej jazdy;

10) zabezpieczanie pojazdu przed kradziezg, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby

nieupowaznione,

11) przekazywanie pojazdéw do badan technicznych we wtasciwym terminie, weryfikacja

posiadania aktualnego ubezpieczenia OC.

§ 38.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegoblnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poszanowania jego godnosci osobistej;

wzrastania w poczuciu akceptacji jego osoby, mitosci i zrozumienia;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

poszanowania wtasnosci;

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci;

pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej czy
zaniedbania;

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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10) uzyskiwania pomocy i instrukcji nauczyciela we wszystkich sytuacjach zyciowych;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych;

12) zapoznania sie z zasadami wspotzycia i postepowania w przedszkolu.

Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania — stuchanie
i reagowanie na ich polecenia;

2) podporzgdkowanie sie umowom i zasadom obowigzujgcym w grupie;

3) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

4) nie oddalanie sie od grupy;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym osobom,

6) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych, szanowanie
pogladdw i przekonan innych osdb;

7) szanowanie kolezanek i kolegdw oraz efektéw ich pracy;

8) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako
wspoélnej wtasnosci;

9) utrzymywanie czystosci i porzadku, troska o estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkola;

10) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

11) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemédw.

§ 39.
SKARGA NA NARUSZENIE PRAW DZIECKA
W przypadku naruszenia praw wychowanka Przedszkola badz dostrzezenia innych
uchybien rodzice uprawnieni sg do wniesienia skargi do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia jej
wniesienia.
O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor zawiadamia rodzicow w formie pisemnej.

§ 40.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
Przedszkole wdraza odpowiednie standardy ochrony matoletnich okreslajgce zasady
ochrony dzieci przez krzywdzeniem, a takze postepowanie w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
Standardy ochrony matoletnich wprowadzane sg przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
Do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich oraz stosowania ich postanowien
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Przedszkola, jak réwniez osoby wspodtpracujgce
z Przedszkolem na postawie umow cywilnoprawnych.

§41.
RODZICE WYCHOWANKOW

. Rodzice majg prawo do:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym Oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, a takze o stanie
jego gotowosci szkolnej,

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
pomocy w kontaktach ze specjalistami: m.in. psychologiem, logopeda;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy Przedszkola;

udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez Przedszkole, a takze szkoleniach
oraz warsztatach w celu realizacji programéw profilaktycznych oraz obowigzkéw
wynikajgcych z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu, postanowien umowy o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz aktéw i zarzadzehn wewnetrznych
obowigzujgcych w Przedszkolu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

respektowanie czasu pracy Przedszkola podczas odbierania dzieci;

informowanie o przyczynach dfuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
przyprowadzanie do Przedszkola wytacznie dzieci zdrowych, a w przypadkach
wzbudzajgcych u pracownikdéw Przedszkola podejrzenia o wystepujgcej chorobie
dziecka przedstawianie na prosbe Dyrektora badZz nauczyciela zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac¢ do Przedszkola;
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznej jak i psychicznej;

jak najszybszy odbiér dziecka, w przypadku zgtoszenia przez Przedszkole choroby
dziecka;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

czytanie zamieszczonych wiadomosci na tablicy informacyjne;j;

10) kontakt telefoniczny wynikajgcy z biezacych wydarzen;

11) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspédtdziatania Przedszkola i rodziny

dziecka majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

12) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory i pomoce;
13) dbanie o higiene i odpowiedni stréj dziecka;
14) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku badz zgtoszenie dziecka

do ubezpieczenia grupowego zapewnianego przez Przedszkole oraz uiszczenie skfadki
ubezpieczeniowe;j.

§ 42,
WSPOLPRACA Z RODZICAMI



Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Przedszkole prowadzi w szczegdlnosci nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i Dyrektorem Przedszkola,

3) zajecia otwarte,

4) wspdlne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci, spotkania integracyjne,
oraz festyny.

§43.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Statut moze by¢ zmieniony badz uchylony przez Organ Prowadzacy.
Zmiana statutu wymaga formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci nie pdzniej
niz 3 dni przed wejsciem w zycie.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Niepublicznego Przedszkola ,JONATAN”
w Czechowicach-Dziedzicach.

Organ Prowadzqcy — Placowka Oswiatowa JONATAN P.S.A.

Jakub Michalak — Prezes Zarzqdu



