STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ
JONATAN W BIELSKU-BIALEJ



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.



Spis tresci

Rozdzial 1. POStanowienia OZOINE. .........ceecvieiiriiriieieeie ettt ete e etesbeeese et eesbeessessbessseensaenseesseessennns 4
Rozdzial IT Cele 1 zadania SZKOIY ........cccveciiiiiiiieiieie ettt nse e ense e 5
Rozdzial ITT Organy SZKOY.......ccivviiiiiiiieieciieie ettt ettt s te et e b e ssseeebessseesseenseenseenseanns 6
Rozdzial IV Zasady wspotpracy migdzy organami szkoly oraz rozstrzyganie Sporow ..........c..cecceceenee. 8
Rozdzial V Organizacja pracy SZKOTY........ccvvciiiiiiiiiiieieeie ettt ettt esse et e eense e 9
Rozdzial VI PracoOWNICY SZKOIY.......cccviviiiiiiiiiiiiiece ettt st ssaesnae s 19
Rozdzial VII UCZNioWie SZKOY ......cooviiiiiiieeiecieiiece ettt st ssaensaen 29
Rozdziat VIII Rodzice (prawni opiekUNOWIE) UCZNIOW .......cccevvereeereierieiienienieseenieeseeseeesseessnessnensnens 34
Rozdzial IX Zasady wewnatrzszkolnego SyStemu OCENIANIA .........c.ccvereerverieriereerieereesreseeeseesenenenens 35

Rozdzial X PoStanowWienia KONICOWE .......c.uuvvieeiiiiiieieiiiee ettt eeeeeee e et e e eateeeeeseseaaaaeeessesssnaseeeeseas 36



Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1.
Niepubliczna Szkofa Podstawowa JONATAN zwana dalej ,szkot3” jest placéwka
niepubliczng posiadajacg uprawnienia szkoty publiczne;j.
Nazwa uzywana na tablicach i pieczeciach urzedowych brzmi: Niepubliczna Szkota
Podstawowa JONATAN w Bielsku-Biatej.
Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Btekitnej 14 w Bielsku-Biatej.
Szkota moze realizowac zajecia réwniez poza swa siedzibg, a w szczegdlnosci w ,,Zagrodzie
Usmiechu”, kawalerce edukacyjnej, obiektach sportowych, placéwkach kultury ina
terenach zielonych.

Organem prowadzgcym szkote jest Placowka Oswiatowa JONATAN Prosta Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bielsku-Biate;j.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.

Nauka w szkole jest ptatna, przy czym w uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg by¢
zwolnieni z czesci lub z catosci optat na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.
Organ prowadzacy

Organ prowadzacy szkote:

1) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

2) nadaje szkole statut oraz zapewnia jego realizacje;

3) zarzadza majgtkiem szkoty;

4) zapewnia warunki prawidtowego funkcjonowania szkoty, w tym obstuge
administracyjng, finansowg, prawng i organizacyjng;

5) wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne oraz pozostaty sprzet niezbedny do realizacji
celéw statutowych;

6) odpowiada za wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;
Organ prowadzacy nadzoruje organizacje szkoty w zakresie:
1) spraw finansowych i administracyjnych;

2) zgodnosci z prawem uchwat podejmowanych przez organy szkoty; uchwaty sprzeczne
ze statutem lub innymi przepisami prawa organ prowadzacy uchyla badZ zawiesza,
a o swojej decyzji niezwtocznie powiadamia organ, ktéry uchwate podjat.

§3.
Finansowanie dziatalnosci szkoty



Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodzg z:

1)
2)
3)
4)
5)

dotacji,

grantéw, w tym z funduszy unijnych;

darowizn;

optat wnoszonych przez rodzicéw (prawnych opiekunéw);
z innych zrédet.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§4.

Celem dziatalnosci szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego;

umozliwienie kazdemu dziecku zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na
mozliwie najwyzszym poziomie z uwzglednieniem jego indywidualnych predyspozycji i
mozliwosci;

wychowanie w duchu fundamentalnych wartosci takich jak prawda, dobro, piekno,
poszanowania polskiej tradycji i kultury oraz szacunku dla innych ludzi;

ksztattowanie postaw ucznia zgodnie z misjg oraz programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty;

wspotpraca z rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny;

zapewnienie bezpieczeAstwa podczas zaje¢ programowych oraz w miare potrzeb
dziecka i mozliwosci szkoty opieki pozalekcyjnej;

umozliwienie uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia.

§ 5.

Realizujac cele okreslone w § 4 szkota:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziata zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc zasady pedagogiki, psychologii oraz
etyki;

zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach;

sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ programowych;

prowadzi réznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych;

stymuluje twdrczosc oraz aktywnos¢ poznawczg i ruchowg dzieci;

udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

wspiera rodzicow w ich zadaniach wychowawczych;

wzbogaca program nauczania o tresci z zakresu edukacji spotecznej;

stosuje réznorodne metody i techniki nauczania.



§ 6.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty oraz wydanych na ich podstawie przepisow wykonawczych.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami
pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwenciji
Praw Dziecka.

Szkota prowadzi zajecia zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowa.

Szkota umozliwia uczniom realizowanie obowigzku szkolnego w formie edukacji domowej.
Szczegbtowe zasady organizowania edukacji domowej okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

§7.

Ochrona danych osobowych
Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, a w szczegdlnosci zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Szkota przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujgcych zasad:
1) w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem (legalizm),
2) rzetelnie i uczciwie (rzetelnosc),
3) w sposdb przejrzysty dla oséb, ktérych dane dotyczg (transparentnosc),
4) w konkretnych celach i w niezbednym zakresie (minimalizacja, adekwatnos¢),
5) z dbatoscig o prawidtowos¢ danych (prawidtowosc),
6) przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne (czasowosc),
7) zapewniajgc bezpieczenstwo danych osobowych (bezpieczenstwo).
Szczegbétowe zasady ochrony danych osobowych okresla Polityka ochrony danych
osobowych.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§8.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.



§9.
Dyrektor

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz odpowiada za catoksztatt jej

funkcjonowania.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
uwzgledniajac potrzeby ucznidw, nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) przyjmuje ucznidw do szkoty i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) dysponuje Srodkami finansowymi;

5) organizuje prace administracyjno-gospodarczg szkoty;

6) jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikoéw,

7) przydziela pracownikom zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

8) powotuje pracownikdéw na stanowiska kierownicze;

9) ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami
o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

10) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

11) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi;

§ 10.
Wicedyrektor

Dyrektor moze powotac jednego badz wiekszg liczbe wicedyrektoréow.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, a ponadto wykonuje inne
zadania powierzone przez dyrektora.
Szczegbtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora okresla dyrektor.

§11.

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem wspdétodpowiedzialnym za realizacje zadan
dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw; w przypadku rownej ilosci gtosdw, gtos decydujgcy ma
jej przewodniczacy.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosé.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;



3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

3) opiniuje wnioski zwigzane z funkcjonowaniem szkoty zgtoszone przez dyrektora szkoty
lub cztonka rady pedagogicznej;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty.

9. Szczegdtowy zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§12.
Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie, ktdrzy wybierajg swojg reprezentacje na zasadach
okreslonych w regulaminie.

2. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia.

3. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) proponowania nauczyciela na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) przygotowania wspdlnie z opiekunem samorzgdu uczniowskiego projektu regulaminu
samorzgdu uczniowskiego;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) w porozumieniu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego organizowania dziatalnosci
kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi;

5) opiniowania organizacji przerw miedzylekcyjnych, przerw obiadowych;

6) wystepowania do dyrektora szkoty z inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego.

Rozdziat IV
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz rozstrzyganie sporow

§13.

1. Wspodtdziatanie organdéw szkoty oparte jest na obowigzujgcych przepisach prawa,
wewnetrznych regulaminach oraz demokratycznych zasadach wspétzycia spotecznego.
2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.



Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest dyrektor szkoty.

Na prosbe dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wydac opinie w danej sprawie.

Skargi i wnioski sktadaja:

1) uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nierozstrzygniecia
sprawy, w formie pisemnej za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw do dyrektora
szkoty;

2) rodzice - w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nierozstrzygniecia
sprawy do dyrektora szkoty w takiej samej formie.

Whnioski pisemne rozpatrywane s3g w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks

postepowania administracyjnego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem dyrektora;

3) na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§14.

Organizacje i zakres dziatania szkoty reguluje niniejszy statut oraz inne wewnetrzne akty.

§ 15.
Kalendarz roku szkolnego
. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.
Struktura i oddziaty

Nauka w szkole trwa osiem lat i jest realizowana w oparciu o przepisy prawa dotyczgce

edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkéf publicznych.

§17.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$é okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Szkota moze funkcjonowac w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, przy zachowaniu czasu zajeé
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut.



. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I|-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.
§ 18.

Organizacja zaje¢ i oferta edukacyjna
Szkotfa realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, jednoczesnie znacznie
rozszerzajgc programy nauczania.
Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja sie w cyklu nie krétszym i wymiarze nie nizszym niz
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujety w ramowym planie nauczania dla
publicznej szkoty podstawowe;j.
Ksztatcenie odbywa sie w klasach ogdlnych oraz profilowanych.
W szkole funkcjonujg nastepujace profile nauczania:

1) ogdlny,

2) matematyczno-informatyczny,
3) sportowy,

4) artystyczny.

Szkota wprowadza innowacje pedagogiczne oraz indywidualne programy nauczania oparte
na nowoczesnych metodach i technikach, w tym technikach multimedialnych.

. W szkole mogg by¢ realizowane autorskie programy, eksperymenty pedagogiczne, zajecia
dodatkowe i nadobowigzkowe.

Szkota prowadzi nauke co najmniej dwdch jezykdw obcych, przy czym jezykiem wiodgcym
jest jezyk angielski, ktéry realizowany jest na poziomie rozszerzonym.

W miare mozliwosci Szkota zapewnia uczniom zajecia jezykowe prowadzone przez native
speakera.

Szkota umozliwia uczniom w szczegdlnosci udziat w wyjazdach na Euroweek, zielone i biate
szkoty, zajeciach jezykowych przygotowujacych do egzaminu Cambridge, zajeciach
sportowych na basenie, stadionie lekkoatletycznym i innych obiektach sportowych,
zajeciach treningu pamieci i koncentracji Szkoty Pamieci Wojakowskich oraz warsztatach
edukacyjnych.

§ 19.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadza dyrektor szkoty uwzgledniajac przepisy dotyczace
ramowego planu nauczania dla szkét podstawowych i szczegdtowej organizacji szkét oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

Zespoty nauczycielskie. Kierownicy zespotow

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowe i zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty.
Pracg zespotu kieruje kierownik powotywany przez dyrektora szkoty.



Do zadan kierownika zespotu nalezy:

1) kierowanie zespotem nauczycielskim,

2) hospitowanie zajec,

3) wspodtorganizacja imprez szkolnych,

4) organizacja spotkan zespotu,

5) przydzielanie opiekuna nowozatrudnionym nauczycielom,

6) koordynowanie funkcjonowania oraz doposazania pracowni szkolnych,
7) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§ 21.
Zajecia dodatkowe oraz formy pomocy uczniom zdolnym

Szkotfa organizuje zajecia dla uczniéw wykazujacych szczegdlne zdolnosci na zasadach
wskazanych w odrebnych przepisach prawa i z wykorzystaniem najnowszych osiggnieé
pedagogiki.
Szkotfa organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania z konkretnych przedmiotéw; zajecia
te odbywaja sie po zakoniczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia dodatkowe dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidéw.
Obecnosc¢ ucznidw na zajeciach dodatkowych jest odnotowywana w dzienniku.
Warunkiem uczestnictwa ucznia w zajeciach dodatkowych jest podpisanie przez rodzicow
zgody.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, rodzic sktada pisemne
os$wiadczenie o rezygnacji.

§ 22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole

organizowane sg (zgodnie z aktualnymi przepisami) zajecia wyréwnawcze.

W miare mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;



7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspodfpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym,;

3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow;

4) porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

6) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z organem prowadzacym zajeé;

7) zajec zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczgcych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie;

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mocnych stron
uczniow;

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.



Szczegbétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 23.
Ksztatcenie specjalne
. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa.
. Szkota udziela pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, z wadami stuchu,
wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy
dotknietych kleskg zywiotowa.
. Szkota organizuje zajecia wyrdwnawcze, terapeutyczne, rewalidacyjne, gimnastyke
korekcyjng, zajecia sportowe.

Szczegdtowe zasady organizowania ksztatcenia specjalnego okresla dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

§ 24.
W celu organizowania ksztatcenia specjalnego szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale oraz nauczyciele wspétprowadzacy nauczanie
indywidualne tworzg zespdf, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci przygotowanie
propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu lub ucznia oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele ksztatcenia specjalnego w szczegdlnosci:

1) prowadzgy zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza.

W oddziatach specjalnych dyrektor szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela wspomagajgcego

lub pomoc nauczyciela.

Zakres i zasady pracy specjalistdw zawarte sg w regulaminie wspotpracy ze specjalistami.

§ 25.
Kierownik ds. administracji i ksztatcenia

W szkole tworzy sie stanowisko Kierownika ds. administracji i ksztatcenia.
Do zadan kierownika ds. administracji i ksztatcenia nalezy:
1) przyznawanie terapii oraz ustalanie grafikéw terapii,
2) koordynowanie organizacji spotkan zespotdw specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem,



3) weryfikacja dokumentacji ksztatcenia specjalnego prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistéw,
4) biezacy nadzér nad prowadzeniem dziennikéw terapii,
5) przyznawanie terapii dodatkowych dla uczniéw nieposiadajacych orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) koordynowanie wydawania opinii dotyczgcych ucznia,
7) hospitowanie terapii,
8) szkolenie nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji ksztatcenia
specjalnego,
9) prowadzenie inwentaryzacji wyposazenia gabinetdw terapeutycznych oraz
doposazanie gabinetow,
10) rekrutacja terapeutow i specjalistéw realizujgcych ksztatcenie specjalne.
Dopuszcza sie zatrudnienie pracownika zapewniajgcego wsparcie administracyjne dla
Kierownika ds. administracji i ksztatcenia.

§ 26.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwigzanej z przysztoscig edukacyjna
i zawodowa w szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do rozpoznawania swoich zainteresowan i predyspozycji, do dokonywania samooceny,
poznania swojej wartosci na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz rozwiniecie
umiejetnosci okreslania swoich plandéw na przysztosé.

W dziatania systemu doradztwa zawodowego wigczeni sg uczniowie, nauczyciele i rodzice,
ktérzy wspdlnie podejmujg dziatania majace na celu jak najtrafniejszy wybor sciezki
ksztatcenia; dziatania te realizowane sg poprzez:

1) informacje edukacyjng;

2) informacje zawodowsg;

3) poradnictwo zawodowe;

4) doradztwo zawodowe.

Za realizacje systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel-bibliotekarz oraz
wychowawcy oddziatéw i inni nauczyciele.

§ 27.
Programy nauczania, podreczniki
Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztafcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.
Nauczyciel wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
go radzie pedagogiczne;j.
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Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatdw
edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okresSlonych w ramowych planach
nauczania.

Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zawarte s3 w regulaminie korzystania
z darmowych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 28.
Nauka religii

Szkota umozliwia uczniom nauke religii.

Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o zatwierdzone programy i podreczniki.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze maksymalnie do dwdch godzin tygodniowo dla
kazdego oddziatu.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majag mozliwos¢ udziatu w rekolekcjach
wielkopostnych.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa.

Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej; obowigzujg go wszystkie prawa
i obowigzki dotyczace nauczycieli szkoty.

Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii sprawuje dyrektor szkoty.

§ 29.
Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna.

Za dziatanie systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika.

W dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg procesu nauczania ucznidw,
a w szczegolnosci tematy zajeé, obecnosci i oceny, a takze uwagi i pochwaty dotyczace
zachowania ucznidw oraz inne istotne informacje zwigzane z uczniami, w tym informacje
o kontaktach z rodzicami uczniéw.

W dzienniku elektronicznym zapisywany jest ponadto przebieg terapii indywidualnych i
grupowych ucznidw, a w szczegolnosci tematy zaje¢, opis ¢Ewiczen, zalecenia,
zadania/¢éwiczenia do utrwalenia w domu, program terapii/zaje¢ oraz indywidualna
diagnoza ucznia w semestrze | i ll.



10.

11.

12.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla wewnetrzny
dokument ,,Bezpieczna Pigtka Jonatana”.

§ 30.
Zdalne nauczanie

W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych na okres przekraczajagcy dwa dni, zajecia
odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

Nauczanie zdalne organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
stacjonarnych.

O wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor szkoty informuje nauczycieli i rodzicéw
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczanie zdalne polega na realizowaniu zajeé poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferencji,

b) samodzielne rozwigzywanie przez ucznidow zadan zleconych przez nauczyciela,

c) przesytanie uczniom przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej nauki w domu.
Nauczanie zdalne prowadzone jest zgodnie z aktualnym planem zajec.

Szkota jest odpowiedzialna za merytoryczne przygotowanie nauczania zdalnego.

Uczen i jego rodzice odpowiedzialni sg za wywigzywanie sie z obowigzku uczestnictwa
W nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz wychowawcy informujg ucznidw o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem
z Internetu.

Prowadzac nauczanie zdalne nauczyciele zobowigzani sg bra¢ pod uwage mozliwosci
psychofizyczne uczniéw.

W czasie nauczania zdalnego sprawdziany odbywajg sie w wykorzystaniem srodkow
komunikacji na odlegtosc.

Rodzice powinni zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do realizacji nauki zdalnej,
w szczegolnosci uczen powinien mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen
umozliwiajgcych potgczenie z nim, a takze posiadaé mikrofon i kamere, umozliwiajgce mu
uczestniczenie w zajeciach w formie wideokonferencji.

W przypadku problemoéw z zapewnieniem witasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
powinni zgtosi¢ je wychowawcy.

§31.

Zajecia realizowane w formie wideokonferencji prowadzone s3 za posrednictwem
komunikatora ZOOM.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym czas trwania wideokonferencji wynosi
30 minut, za$ pozostate 15 minut uczniowie poswiecajg na samoksztatcenie na podstawie
otrzymanych materiatéw badz na indywidualne konsultacje z nauczycielem. W klasach 1-3
o czasie trwania wideokonferencji decyduje nauczyciel, przy czym nie moze on by¢ krétszy
niz potowa godziny lekcyjne;.



Uczniowie zobowigzani s3 do potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez podpisanie
sie na komunikatorze ZOOM imieniem i nazwiskiem.

Podczas trwania wideokonferencji uczniowie zobowigzani s3 do pozostawania w pozycji
siedzgcej (przy biurku/stole), a takze do posiadania stroju wyjsciowego.

Przez caty czas trwania wideokonferencji uczniowie powinni mie¢ wtgczong kamere.
Zabrania sie spozywania positkdéw w czasie trwania wideokonferencji.

W zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,
nauczyciele zobowigzywani sg do nagrywania wszystkich zaje¢ prowadzonych z formie
wideokonferencji.

Nauczyciele przesytaja materialy z zaje¢ uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach
prowadzonych w formie wideokonferencji.

§ 32.

W przypadku zlecenia uczniom samodzielnego rozwigzywania zadan badZ przesytania
materiatow do samodzielnej nauki w domu, nauczyciel zobowigzany jest do przestania
materiatow w przystepnej formie, w miare potrzeby takze z omdéwieniem.

Zlecajac uczniom samodzielne rozwigzanie zadania, nauczyciel okresla termin jego
rozwigzania.

W przypadku problemdw technicznych lub organizacyjnych badZz watpliwosci co do
wykonania zadania, uczen powinien zgtosic je nauczycielowi.

Nauczyciel zapewnia uczniom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji dotyczacych
zleconych zadan badz materiatéw do samodzielnej nauki.

Zadania zlecane uczniom przez nauczyciela mogg podlegaé ocenie. Jezeli zlecone zadanie
podlega ocenie, nauczyciel powinien wyraznie poinformowac o tym ucznidow.

§ 33.
Monitoring wizyjny

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw oraz ochrony mienia w szkole
prowadzony jest monitoring wizyjny.

Kamery monitoringu wizyjnego s umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest przez catg dobe.

Odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona przez dyrektora

Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu
wizyjnego.

§ 34.



Pomieszczenia szkolne
Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnig;

3) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;

4) inne gabinety specjalistyczne;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

6) sale gimnastyczng;

W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu umieszcza
sie szczegotowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczyciele opiekunowie sal
sq odpowiedzialni za zabezpieczenie materiatéw i Srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow.

Szkota moze organizowa¢ rézne formy zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych,
kompensacyjnych, wychowawczych, kulturalnych oraz sportowych, ktére mogg sie
odbywac¢ rowniez w innych lokalizacjach, w szczegdlnosci w ,Zagrodzie Usmiechu”,
obiektach sportowych, placdwkach kultury i na terenach zielonych. Zajecia mogg by¢
wspotfinansowane przez Szkote i rodzicow.

Szkota zapewnia przewdz ucznidw na zajecia organizowane poza siedzibg szkoty przy
wykorzystaniu pojazdéw posiadanych przez Szkote.

§ 35.
Swietlica szkolna

. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica przeznaczona jest wytacznie dla uczniéw szkoty.

Do swietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na ich wniosek,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki.
Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej przez rodzicow (opiekunow
prawnych) pisemnej deklaracji.
Dla uczniow przebywajacych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy zawarte sg w regulaminie swietlicy szkolnej.

§ 36.

Biblioteka szkolna

Szkota prowadazi biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.



Z biblioteki szkolnej mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zajeé¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zasady szczegétowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 37.
Stotowka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota
prowadzi stotowke.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek, z zastrzezeniem ust. 2. Uczniowie majg
mozliwos$é spozycia gorgcego positku w czasie przerwy obiadowe;j.

Korzystanie z positkdbw w stotdwce jest odptatne, przy czym dyrektor moze zwolnic
rodzicow z obowigzku uiszczania optat za wyzywienie.

Zasady korzystania ze stotéwki oraz odptatnosc ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Pracownicy szkoty

§ 38.
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Szczegbtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikdw szkoty okreslajg odrebne przepisy,
w szczegolnosci: regulamin pracy, regulamin wynagradzania oraz umowa o prace.

Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i innych débr osobistych;

2) przed podjeciem pracy poznania zakresu swoich obowigzkéw wraz z uprawnieniami;

3) wtasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wglagdu do dokumentacji
ptacowej;

4) higienicznych i bezpiecznych warunkdw pracy oraz systematycznych szkoled w tym
zakresie;

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

6) urlopédw wypoczynkowych;

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i koriczenie
pracy;

4) potwierdzanie obecnosci w pracy zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz.;



6) lojalnosci oraz dbania o dobre imie szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty oraz ochrona jej mienia;

8) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, a w przypadku nauczyciela w szczegdlnosci tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

10) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

12) rozliczenie sie ze zobowigzan wobec pracodawcy w przypadku rozwigzania stosunku

pracy.

§ 39.
Prawa i obowiazki nauczyciela

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy statut, umowy o prace, a takze przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie dotyczagcym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekuiczg i jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;

2) szacunku ze strony uczniéw i rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb nienaruszajgcy dobra innych osdb;

4) wyboru metod i form realizacji przyjetych celdw;

5) wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez wtadze oswiatowe;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;

7) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;

8) swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;

9) dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) prawidtowa realizacja programdéw nauczania;

4) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

5) ksztattowanie w uczniach etycznego pogladu na $wiat i zycie;

6) stwarzanie warunkéw do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

7) stosowanie metod i form pracy wspierajgcych rozwdj psychologiczny, fizyczny,
duchowy i spoteczny ucznidéw oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania;



8) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci
uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu
o rzetelne rozeznanie ich potrzeb;

10) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

14) potwierdzanie obecnosci w pracy;

15) sprawdzanie przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa wpisaniem tematu do dziennika;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru
za nieobecnego nauczyciela;

17) zgtaszanie przetozonym wyjsc¢ z klasg poza obreb budynku szkoty;

18) regularne sprawdzanie poczty w dzienniku elektronicznym i odpisywanie na
wiadomosci w terminie nie dtuzszym niz 4 dni robocze

19) aktywne wiaczanie sie w zycie szkoty, w szczegdlnosci udziat w wyprawach gorskich
»Z niepetnosprawnoscig na sam szczyt”,

20) wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego.

§ 40.
Nauczyciel wychowawca

Wychowawca opiekuje sie powierzonym mu oddziatem, wspiera uczniow w dazeniu do
petnej dojrzatosci intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spoteczne;j.

Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspotprace z pozostatymi nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, specjalistami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie oddziatem klasowym;

2) otaczanie indywidualng opieka ucznidéw, diagnozowanie sytuacji rodzinnej i szkolnej
oraz dostosowywanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych do rzeczywistych
potrzeb ucznia;

3) ustalenie tresci i formy zaje¢ zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
i potrzebami ucznidw;

4) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia, w tym przygotowanie
do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym;

5) przeciwdziatanie i rozstrzyganie konfliktdw miedzy uczniami danego oddziatu;



6)

7)

8)

9)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem
rozwigzywania na biezgco pojawiajgcych sie trudnosci, okreslania dziatan, ktére nalezy
podejmowac;

informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o celach edukacyjno-

wychowawczych na dany rok szkolny i postepach w nauce;

w przypadku ucznia majgcego specyficzne trudnosci w uczeniu sie pozostawanie
w statym kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i pedagogiem szkolnym, w celu
zapewnienia fachowej pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen;

udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) ucznidw z problemami w nauce
lub problemami wychowawczymi;

10) prowadzenie zajeé z zakresu umiejetnosci uczenia sie.

Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje zadan zawartych w Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowaweca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzi dziennik lekcyjny;

uzupetnia arkusze ocen;

wypisuje Swiadectwa;

opracowuje program wychowaweczy dla klasy

prowadzi dokumentacje ucznidw zwigzang z realizacja przez nich ksztatcenia
specjalnego;

wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organéw szkoty;

wychowawca zaktada teczke wychowawcy, w ktérej gromadzi m.in.:

a) podstawowe akty szkolnego prawa;
b) szkolny zestaw programoéw nauczania dla klasy;

c) opis wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

Szczegbtowy zakres obowigzkédw nauczyciela wychowawcy okresla umowa o prace wraz

imiennym zakresem obowigzkow.

§41.
Nauczyciel bibliotekarz

Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowy dobdr i ewidencja zbioréw;



2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego;

3) organizacja i udostepnianie zbioréw;

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) gromadzenie materiatdw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow;

8) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami, zwtaszcza w zakresie informacji
0 nowosciach pedagogicznych;

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordow i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

10) dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej i sprawozdan;

11) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece;

12) whasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ten majatek.

Szczegbtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza okresla umowa o prace wraz
imiennym zakresem obowigzkow.

§ 42.

Pracownicy niepedagogiczni
Szkota  zatrudnia  pracownikdw niepedagogicznych do  wykonywania zadan
administracyjnych i gospodarczych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie przepiséw Kodeksu pracy badz
Kodeksu cywilnego.
Szkota moze réwniez powierzaé realizacje czynnosci administracyjnych i gospodarczych
podmiotom zewnetrznym.
Poza stanowiskami okreslonymi w & 43-51 w Szkole mogg zosta¢ utworzone takze inne
stanowiska.

§43.
Pomoc nauczyciela
W Szkole tworzy sie stanowisko pomocy nauczyciela.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:



1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢,

2) uczestniczenie w wycieczkach i wyjsciach ucznidw,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty,

5) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad uczniem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

6) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$é szkode zdrowiu ucznidéw; jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi,

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Szkoty, zleconych przez
Dyrektora.

§ 44.
Gtowny ksiegowy
W Szkole tworzy sie stanowisko gtdwnego ksiegowego.
Gtéwny ksiegowy moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badZ w oparciu
o umowe cywilnoprawna. Zadania gtéwnego ksiegowego moga by¢ wykonywane réwniez
przed podmioty zewnetrzne.
W wykonywaniu swych obowigzkéw gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:
1) koordynowanie pracy dziatu ksiegowego,
2) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatem ksiegowym,
3) biezace prowadzenie ksiegowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) rozliczanie dotacji oSwiatowej,
5) obliczanie podatkdéw oraz sporzadzenie deklaracji podatkowych,
6) sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz raportéw finansowych,
7) prowadzenie kontaktdw i wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci dziatu ksiegowego,
8) nadzér nad przestrzeganiem w dziale ksiegowym przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 45.

Ksiegowy (inny pracownik dziatu ksiegowego)
W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko ksiegowego badz inne stanowisko stuzgce
realizacji zadan w dziale ksiegowym.
Ksiegowy (osoba zatrudniona na innym stanowisku w dziale ksiegowym) moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace badZz w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Zadania ksiegowego moga by¢ wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.
W wykonywaniu swych obowigzkéw ksiegowy (osoba zatrudniona na innym stanowisku
w dziale ksiegowym) podlega gtéwnemu ksiegowemu.



4. Do zadan ksiegowego nalezy:

1) biezgce prowadzenie ksiegowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) rozliczanie dotacji oswiatowej,

3) obliczanie podatkéw oraz sporzadzenie deklaracji podatkowych,

4) sporzadzenie sprawozdan finansowych oraz raportéw finansowych,

5) prowadzenie kontaktdw i wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci dziatu ksiegowego,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez gtéwnego ksiegowego badz dyrektora.

§ 46.
Specjalista ds. kadr i ptac
1. W Szkole tworzy sie stanowisko specjalisty ds. kadr i ptac.

Specjalista ds. kadr i ptac moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badz

w oparciu o umowe cywilnoprawng. Zadania specjalisty ds. kadr i ptac mogg by¢

wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.

3. W wykonywaniu swych obowigzkdw specjalista ds. kadr i ptac podlega bezposrednio
dyrektorowi.
4. Do zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:

1) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

2) sporzadzenie umdw o prace oraz umow cywilnoprawnych,

3) sporzadzanie oraz wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow, do ktérych wydawania
pracodawca jest zobowigzany przepisami prawa,

4) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

6) prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej dotyczgcej zgtaszania i
wyrejestrowywania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw oraz
cztonkéw ich rodzin,

7) wspodtpraca i udzielanie pomocy pracownikom w zakresie sktadania wnioskéw o renty
i emerytury do organu rentowego,

8) przyjmowanie wnioskdéw dotyczacych wyptaty naleznych swiadczen pracowniczych,

9) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich oraz badan sanitarno-
epidemiologicznych pracownikdw i kontrola ich aktualnosci,

10) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen bhp i ppoz pracownikéw oraz
kontrola ich aktualnosci,

11) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen z zakresu pierwszej pomocy i
kontrola ich aktualnosci,

12) rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych dni urlopu,

13) sporzadzanie list ptac oraz naliczanie wynagrodzen

14) przygotowywanie dokumentacji wyptat wynagrodzen z tytutu umoéw
cywilnoprawnych,



15) sporzadzenie odpowiednich deklaracji podatkowych oraz przesytanie ich do
wiasciwego urzedu skarbowego,

16) sporzadzenie i przesytanie wszelkich dokumentéw rozliczeniowych, deklaracji,
raportow do zus dotyczacych rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne pracownikéw oraz oséb wspodtpracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

17) sporzgdzenie dokumentéw stanowigcych podstawe wykonania przelewéw do zus i
urzedu skarbowego,

18) przygotowywanie przelewow sktadek i naleznosci na rzecz zus i urzedu skarbowego,

19) sporzadzenie sprawozdan z zakresu spraw personalnych do gus,

20) wnioskowanie o wydanie zatrudnionemu pracownikowi upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych,

21) weryfikowanie pracownikdéw w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

22) wprowadzenie danych do systemu informacji oswiatowej,

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§47.
Inspektor ochrony danych

W Szkole tworzy sie stanowisko inspektora ochrony danych osobowych.
Inspektor ochrony danych moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace badz
w oparciu o umowe cywilnoprawng. Zadania inspektora ochrony danych mogg by¢
wykonywane réwniez przed podmioty zewnetrzne.
W wykonywaniu swych obowigzkdéw inspektor ochrony danych podlega bezposrednio
dyrektorowi.
Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:
1) informowanie Administratora oraz pracownikdéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,

o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy powszechnie obowigzujgcych

przepisdw prawa oraz wewnetrznych procedur w zakresie ochrony danych osobowych

i doradzanie im w tej sprawie,

2) nadzorowanie i monitorowanie przestrzegania przepisow prawa o ochronie danych
oraz wewnetrznych procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych,

3) udziat w ocenie skutkéw dla ochrony danych zgodnie z art. 35 RODO oraz
monitorowanie wykonania zalecen opracowanych w wyniku wykonania oceny,

4) wspodtpraca z organem nadzorczym, petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

5) weryfikacja zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

6) prowadzenie audytow dotyczacych funkcjonowania ochrony danych osobowych,



7) przedktadanie Administratorowi propozycji zmian niniejszej Polityki oraz dokumentéw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

8) wspieranie Administratora w przygotowywaniu odpowiedzi na zgdania oséb, ktérych
dane dotycza, uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, uzyskanie dostepu do nich wraz z
zakresem wiasciwych informacji o danych osobowych,

9) informowanie o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania osob, ktore wystapity z takim zgdaniem,

10) prowadzenie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania,
11) prowadzenie i aktualizacja rejestru naruszen bezpieczenstwa,
12) prowadzenie i aktualizacja rejestru umdéw powierzenia przetwarzania danych,

13) opiniowanie uméw zawieranych z podmiotami trzecimi w zakresie ich zgodnosci
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrznego w zakresie ochrony
danych osobowych,

14) nadzorowanie i monitorowanie realizacji obowigzku informacyjnego, zgodnie
z wymogami RODO,

15) prowadzenie Rejestru zgtoszonych sprzeciwdéw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych i wnioskéw o zaprzestanie lub ograniczenie przetwarzania danych,

16) prowadzenie ewidencji upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
dokumentacji zwigzanej z udzielaniem upowaznien,

17) przygotowywania projektéw upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
W zwigzku z wykonywaniem zadan Inspektor Ochrony Danych jest uprawniony do:
1) wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,

2) odbierania wyjasnien od osdb przetwarzajacych dane osobowe,

3) dokumentowania ustalen i dokonywania innych czynnosci niezbednych do wykonania
zadan wynikajgcych z RODO, Ustawy, wewnetrznych procedur i zakresu jego
obowigzkdéw.

§ 48.

Radca prawny
W Szkole tworzy sie stanowisko radcy prawnego.
Radca prawny moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace badZ w oparciu
o umowe cywilnoprawnag. Zadania radcy prawnego mogg byé wykonywane réwniez przed
podmioty zewnetrzne.
W wykonywaniu swych obowigzkéw radca prawny podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do obowigzkdw radcy prawnego nalezy:



1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2) sporzadzanie opinii prawnych,

3) opracowywanie projektow aktéw prawnych, uméw oraz innych dokumentow,
4) wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika.

§ 49.
Pracownik obstugi
W Szkole tworzy sie stanowisko pracownika obstugi.
Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownika obstugi okresla dyrektor.

§ 50.
Pracownik sekretariatu

W Szkole tworzy sie stanowisko pracownika sekretariatu.
Do obowigzkéw pracownika sekretariatu nalezy prowadzenie kompleksowej obstugi
administracyjnej Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji uczniow,
2) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow Swiadectw oraz innych dokumentéw

dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) wydawanie legitymacji szkolnych,
4) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej oraz ODPN,
5) dokonywanie biezgcych wpiséw do ksiegi obiektu,
6) kierowanie ruchem gosci i interesantéw, organizowanie spotkan z dyrektorem szkoty,
7) obstuga kontaktéw telefonicznych ze Szkota,
8) dokonywanie zaméwien towardéw i ustug,
9) dbanie o whasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§51.
Kierowca

W Szkole moze zostac utworzone stanowisko kierowcy.

Do obowigzkow kierowcy nalezy:

1) regularne sprawdzanie stanu technicznego samochodu do przewozu osdb, tj.:
prawidtowosci dziatania sygnatu diwiekowego, kierunkowskazéw, oswietlenia
zewnetrznego i wewnetrznego, hamulcow, stanu ogumienia, wyposazenia samochodu
w tréjkat ostrzegawczy, gasnice oraz w apteczke pierwszej pomocy,

2) przewozenie dzieci na zajecia organizowane poza siedzibg Szkoty,

3) przewozenie towarow wykorzystywanych w ramach dziatalnosci Szkoty,

4) dbanie o bezpieczenstwo wtasne, przewozonych pasazeréw, przewozonego fadunku
oraz uzytkownikow drogi przez przestrzeganie "Prawa o ruchu drogowym", ze



szczegdlnym zwracaniem uwagi na przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaty
drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;

5) wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych zgodnie z instrukcjg obstugi
uzytkowanego pojazdu;

6) wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu, dbanie o
estetyczny wyglad pojazdu;

7) utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym

8) usuwanie usterek pojazdu samochodowego, powstatych podczas jazdy, np.: wymiana
uszkodzonego kota, przepalonej zarowki, z zachowaniem wymogoéw bhp i ppoz.;

9) przestrzeganie stosowania odpowiednich przerw podczas dtugotrwatej jazdy;

10) zabezpieczanie pojazdu przed kradziezg, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby
nieupowaznione,

11) przekazywanie pojazdéw do badan technicznych we wtasciwym terminie, weryfikacja
posiadania aktualnego ubezpieczenia OC.

§ 52.
Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za uczniéw

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty w ramach swoich zadan odpowiedzialni sg za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i odpoczynku uczniow.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wspdtdziatajg ze sobg, przekazujgc informacje
o wszystkich zauwazonych brakach i zagrozeniach zwigzanych z bezpieczerstwem
uczniow.

Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zajeé sprawujg bezposrednia opieke nad
uczniami i odpowiadajg za zdrowie i zycie swoich uczniéw.

. W trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Nauczyciele organizujgc wycieczki klasowe oraz inne imprezy szkolne odpowiadajg za
bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami i regulaminami.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 53.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

Uczniem szkoty moze byé kazde dziecko, ktdrego rodzice lub opiekunowie akceptuja
zasady funkcjonowania szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia.

Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ dodatkowe kryteria przyjed.



Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy

z rodzicami lub opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przydziale do danego oddziatu po analizie liczby

uczniow i specyfiki zespotow klasowych, a takze moze przeprowadzi¢ diagnoze ucznia.

Przyjecie ucznia do szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia;

2) wptaty optaty rezerwacyjnej;

3) podpisania umowy przez rodzicéw Ilub opiekunéw, co jest réwnoznaczne
z zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnos$¢ szkoty;

4) w wyznaczonym terminie dostarczenia do szkoty dokumentéw dziecka;

5) przekazania informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych zawieranej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka a
organem prowadzgcym szkote. Umowa przewiduje 1-miesieczny okres prébny, w czasie
ktérego rodzice (opiekunowie prawni) dziecka i organ prowadzgcy uprawnieni sg do
rozwigzania umowy za 3-dniowym wypowiedzeniem.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego; decyzje
0 przyjeciu ucznia w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje dyrektor.

§ 54.
Skreslenie z listy uczniow

Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) agresywnych i niebezpiecznych zachowan, zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu
innych;

2) razacego naruszenia przez ucznia norm i zasad panujgcych w szkole Ilub
demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw;

3) palenia papierosow, spozywania alkoholu, posiadania lub uzywania $rodkéw
psychoaktywnych;

4) kradziezy, wytudzania pieniedzy badZ innych rzeczy, celowego niszczenia mienia
szkolnego, wtasnosci innych uczniéw lub pracownikow;

5) fatszowania dokumentéw szkolnych;

6) wielokrotnego zachowania ucznia zmierzajgcego do naruszenia czyjejs godnosci
osobistej, molestowania seksualnego, stalkingu;

7) niewywigzania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) z umowy o $Swiadczenie ustug
edukacyjnych;

8) stwierdzenia, iz rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w sposéb razgcy naruszajg dobre
imie szkoty, uporczywie uchylajag sie od obowigzku wspodtdziatania ze szkotg
(wychowawcg, nauczycielami oraz dyrekcja).



Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na mocy decyzji dyrektora z zastrzezeniem ust. 4.

0d decyzji o skredleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych na zasadach w niej okreslonych
jest rownoznaczne ze skresleniem ucznia z listy ucznidw bez wydawania przez dyrektora
decyzji, o ktorej mowa w ust. 2. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje z dniem rozwigzania
stosunku umownego.

§ 55.
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdéw w nauce;

7) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych w czasie zajeé,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdu uczniowskiego;

11) odpoczynku podczas przerw lekcyjnych oraz ferii.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé¢
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty, rozwijaé¢ swe zdolnosci i zainteresowania;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac sie
kulturalnie;

4) dbac otad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro, sprzet, meble, urzagdzenia, pomoce
i przybory szkolne;

5) dbac o czystos¢ i poprawnosc¢ jezyka ojczystego;



6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

7) nie opuszczaé budynku szkolnego w trakcie zajeé i przerw;
8) w szkole nosi¢ mundurek oraz uzywac obuwia zamiennego;
9) dbac o schludny i estetyczny wyglad.

§ 56.
Nagrody i kary

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggniecia sportowe lub wzorowe zachowanie
uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora przed wszystkimi uczniami;
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw;

4) nagrode na zakonczenie roku szkolnego;

5) stypendium;

6) tytut: ,Absolwenta roku”.

Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenie do
przyznanej nagrody.

Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 2 wnosi sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
dnia przyznania nagrody.

Za postepowanie niezgodne ze statutem i regulaminami przewiduje sie nastepujgce kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) nagana wychowawcy;

4) rozmowe dyscyplinujacg z wychowawcgy i pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicéw;
5) upomnienie ustne dyrektora;

6) nagana dyrektora;

7) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

8) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

9) zawieszenie w prawach ucznia;

10) skreslenie z listy uczniow.

Uczen i rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg wnies¢ odwotanie od wymierzonej
kary.



Odwotanie od wymierzonych kar, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-9 wnosi sie w terminie
14 dni do dyrektora szkoty, a od decyzji o skreéleniu z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 57.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Na terenie szkoty uczniowie nie mogg uzywac telefondw komérkowych oraz innych
urzagdzen elektronicznych (np. smartwatchy, tabletéw, odtwarzaczy muzyki, aparatéw
fotograficznych, gier elektronicznych itp.)

W sytuacjach szczegdlnych uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego w obecnosci
nauczyciela i za jego zgoda.

Szkota nie odpowiada za zagubione, skradzione badz zniszczone urzadzenia elektroniczne
przyniesione przez ucznia.

Na terenie budynku szkolnego nie mozna tadowacd urzadzen elektronicznych.

W przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad uczen w obecnosci nauczyciela wytacza
urzadzenie i deponuje je w sekretariacie; moze je odebraé przed wyjsciem ze szkoty do
domu, a w przypadku notorycznego tamania przepiséw sprzet mogg odebrac tylko rodzice.

§ 58.
Wyglad ucznia
W szkole obowigzuje strdj szkolny (mundurek).

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien byé czysty i schludny, dostosowany do miejsca
pobytu i wydarzenia (np. lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach
odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy stréj, m. in. ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zajec.

Na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju galowym.

. Odziez oraz elementy ozdobne nie mogg promowac symboli zwigzanych z alkoholem,
nikotyng inarkotykami; nie mogg tez zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych badz
obrazliwych, wywotujgcych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez
wzordéw kojarzacych sie z takimi elementami.

. Wtosy ucznia powinny by¢ czyste i starannie uczesane; fryzura musi mie¢ charakter
naturalny, bez koloryzacji; nie dopuszcza sie ukfadania fryzur w sposdb kojarzacy sie
z subkulturami mtodziezowymi.

. Zabrania sie przektuwania ciata (piercing), stosowania makijazu i tatuazy.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj zamienny, w tym buty z jasng
podeszwa.

Na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne.



§ 59.
Standardy ochrony matoletnich

1. Szkota wdraza odpowiednie standardy ochrony matoletnich okreslajgce zasady ochrony
dzieci przez krzywdzeniem, a takze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
Standardy ochrony matoletnich wprowadzane sg przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
Do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich oraz stosowania ich postanowien
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Szkoty, jak réwniez osoby wspodtpracujgce ze Szkota na
postawie umow cywilnoprawnych.

Rozdziat VIl
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow

§ 60.

System wychowawczy szkoty oparty jest na fundamentalnych wartosciach takich jak prawda,
dobro, piekno, szacunek. Rodzice zapisujgc dziecko do szkoty wyrazajg zgode na uczestnictwo
w systemie wychowawczym i zobowigzujg sie do wspétpracy ze szkota.

§61.
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo:
1) znac zadania oraz zamierzenia dydaktyczne i wychowawcze szkoty;
2) znad zasady dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci;
3) do dostepu do dokumentdw szkoty - statutu i przedmiotowych systemdw oceniania;
4) uzyskiwac na biezgco informacje na temat postepdw w nauce i zachowania dziecka;
5) do wgladu do sprawdzianéw i prac klasowych dziecka;
6) przedstawia swoje propozycje i opinie zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;
7) odwota¢ sie od kary zastosowanej wobec dziecka.
3. Do obowigzkéw rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia nalezy:

1) podpisanie umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych;

2) przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty;

3) informowanie o stanie zdrowia dziecka;

4) uczestniczenie w zebraniach klasowych oraz spotkaniach specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) powiadamianie szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny w terminie do 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty;

7) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do lekcji;



8) dbanie o higiene i odpowiedni strdj dziecka;
9) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg dziecka i przybywanie na kazde
wezwanie wychowawcy;

10) odebranie dziecka ze szkoty w przypadku pojawienia sie u niego objawéw choroby;

11) pokrycie kosztéw lub naprawienie szkédd wyrzadzonych przez dziecko w szkole;

12) terminowe wnoszenie optat za Swiadczone ustugi;

13) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych.
4. Obowigzujacg w szkole formg kontaktu pomiedzy rodzicami a nauczycielami jest dziennik
elektroniczny.

§ 62.

Rozstrzyganie sporow miedzy rodzicami a szkotg

1. W przypadku watpliwosci i ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan
dydaktycznych, wychowawczo-opiekuiczych nauczyciela, rodzic zgtasza je i wyjasnia
w pierwszej kolejnosci z nauczycielem, ktdrego sprawa dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia
nie sg dla rodzica wystarczajace, rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.

2. W przypadku konfliktu na linii rodzic-nauczyciel dyrektor szkoty podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron, w szczegdlnosci:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem i rodzicem;
2) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;
3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;
4) jezeli po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego strony nie dojdg do

porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

3. Dyrektor podejmujgc decyzje zapewnia:
1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty;
2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty;
3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspétpracy z rodzicami.

4. W sytuacji konfliktu rodzicéw z dyrektorem szkoty, rozstrzygniecie nastepuje na zasadzie
porozumienia stron.

5. Z postepowania w sprawie rozstrzygania sporow sporzadza sie notatke stuzbowa.

Rozdziat IX
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§63.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;



5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) dostarczenie informacji nauczycielom o poziomie osiggania zatozonych celéw
ksztatcenia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow przebiega zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktdry stanowi zaftgcznik do statutu szkoty.

§ 64.
Bezpieczna Pigtka Jonatana

W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw oraz nauczycieli, poddania diagnozie oraz
udzielenia pomocy uczniom przejawiajagcym trudne zachowania, a takze wsparcia
nauczycieli, w szkole wprowadza sie program ,,Bezpieczna Pigtka Jonatana”, kompleksowo
okreslajacy srodki bezpieczenstwa w pracy z uczniem.

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i funkcjonowanie programu ,Bezpieczna Pigtka
Jonatana” jest kierownik ds. administracji i ksztatcenia.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 65.
Niniejszy statut zostat nadany przez organ prowadzacy szkofe.

Zmiany w statucie sg dokonywane przez organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej
lub dyrektora szkoty.

Uprawnieni do wnoszenia propozycji zmian i nowelizacji statutu sa:

1) rada pedagogiczna na wniosek zespotu zadaniowego dokonujgcego przegladu statutu,
2) dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.

Statut podlega udostepnieniu w bibliotece szkolnej oraz publikacji na stronie internetowej
szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 66.

Decyzje o likwidacji szkoty, po uwzglednieniu dobra ucznidw, podejmuje organ
prowadzacy w trybie przewidzianym w ustawie o systemie oswiaty.

Szkota moze zostac zlikwidowana w przypadku gdy:

1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole;

2) szkota w razacy sposob nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;



3) zinnych, istotnych powoddw przedstawionych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 67.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego statutu, decyzje
podejmuje organ prowadzacy szkote.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Organ Prowadzqcy — Placowka Oswiatowa JONATAN P.S.A.

Jakub Michalak — Prezes Zarzqdu



