UMOWA O SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH

zawarta dnia w Bielsku-Biatej, pomiedzy:

Agnieszka Michalak, prowadzaca dziatalnoéé¢ gospodarcza pod firma PLACOWKA OSWIATOWA
»JONATAN” Agnieszka Michalak, ul. Stanistawa Wyspianskiego 29, 43-300 Bielsko-Biata oraz

Jakubem Michalakiem, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg JAKUB MICHALAK, ul. Bte-
kitna 14, 43-300 Bielsko-Biata,

prowadzacymi wspolnie dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod nazwa: PLACOWKA
OSWIATOWA ,,JONATAN” spétka cywilna Agnieszka Michalak, Jakub Michalak, ul. Btekitna 14, 43-300
Bielsko-Biata, NIP: 5472123913, REGON: 241656596, prowadzacymi Niepubliczny Ztobek , JONATAN”
w Bielsku-Biatej, przy ul. Listopadowej 59,

zwanymi w dalszej czesci umowy ,Ztobkiem”

a

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ DZIECKA

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Adres zameldowania

E-mail

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO DZIECKA

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Adres zameldowania

E-mail

zwanymi w dalszej czesci umowy ,,Rodzicami”.

DANE OSOBOWE DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka

PESEL

Adres zamieszkania

Adres zameldowania




JONATAN

NIEPUBLICZNE PLACOWKI OSWIATOWE

§1.

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek ustug opiekunczych na rzecz
Dziecka.

2. Umowa realizowana bedzie w Niepublicznym Ztobku ,JONATAN” w Bielsku-Biatej, przy
ul. Listopadowej 59.

3. Zitobek zastrzega sobie prawo czasowego realizowania umowy w innej placowce JONA-
TAN na terenie Bielska-Biatej, w szczegblnosci w okresie ferii zimowych, wakacji letnich
oraz pomiedzy dniami wolnymi od zajeé.

§2.
Organizacja Ztobka

Organizacje Niepublicznego Ztobka ,JONATAN” w Bielsku-Biatej okreéla statut, a takze inne
obowigzujace w Ztobku przepisy wewnetrzne.

§3.
Obowiazki Ztobka

1. Ztobek zobowiazuje sie do:
1) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych,
2) zapewnienia Dziecku bezpieczefstwa w czasie pobytu w Ztobku,
3) zapewnienia Dziecku fachowej opieki,
4) zapewnienia Dziecku wyzywienia w czasie pobytu w Ztobku.
2. W ramach czesnego Ztobek zapewnia Dziecku zajecia podstawowe, ktérych zestaw jest
ustalany przez Dyrektora Ztobka.
3. Ztobek moze organizowac zajecia dodatkowe, za dodatkowa odptatnoscia.

§4.
Prawa i obowiazki Rodzicow

1. Rodzice zobowiazujg sie do:

1) zapoznania sie i przestrzegania przepiséw wewnetrznych obowiazujacych w Ztobku,

2) osobistego przyprowadzania Dziecka do Ztobka i odprowadzania go po zakonczeniu
zajec lub pisemnego upowaznienia do tego innej osoby,

3) przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego do zaje¢ takze poza siedziba
Ztobka,

4) informowania Ztobka o przyczynach nieobecnosci Dziecka trwajacej powyzej jednego
tygodnia,

5) niezwtocznego zawiadomienia Ztobka o chorobie zakaznej Dziecka,



JONATAN

NIEPUBLICZNE PLACOWKI OSWIATOWE

6) ubezpieczenia Dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow we wtasnym zakresie
badz zgtoszenia Dziecka do ubezpieczenia zapewnianego przez Ztobek oraz optacenia
sktadki ubezpieczeniowej,

7) dostarczenia do Ztobka rzeczy Dziecka wg przekazanej listy,

8) uczeszczania na zebrania Rodzicow,

9) wspétdziatania ze Ztobkiem i wskazanymi przez niego specjalistami.

Rodzice sg uprawnieni do:

1) zapoznania sie z programem pracy Ztobka na dany rok oraz planami pracy grupy
wiekowej, do ktorej uczeszcza ich Dziecko,

2) uzyskiwania biezacych informacji na temat swojego Dziecka,

3) przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Ztobka oraz propozycji
udoskonalania organizacji pracy Ztobka.

Rodzice wyrazaja zgode na dowozenie Dziecka na zajecia odbywajace sie poza siedzibg

Ztobka z wykorzystaniem $rodkéw transportu posiadanych przez Ztobek.

Korespondencja pomiedzy Ztobkiem a Rodzicami odbywac¢ sie bedzie za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§5.
Dni i godziny pracy Ztobka

Ztobek pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, za wyjatkiem okresu dwéch tygodni w czasie wakacji
letnich, podczas ktérego prowadzone sg prace remontowe.

Ztobek nie pracuje w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w Wigilie Bozego Narodzenia
i Wielki Piatek.

W przypadku nieodebrania Dziecka w godzinach pracy Ztobka okreslonych w ust. 1, Rodzi-
ce zobowiagzani sg do zaptaty kary umownej w wysokosci 100,00 zt za kazde nieodebranie
Dziecka w godzinach pracy Ztobka. Kara umowna ptatna jest w terminie 7 dni bez dodat-
kowego wezwania do zaptaty na indywidualny rachunek bankowy przypisany do Dziecka.
Przez odebranie Dziecka w godzinach pracy Ztobka rozumie sie opuszczenie przez
Dziecko budynku Ztobka nie pézniej niz o godzinie 17.00.

§ 6.

Czesne

Rodzice zobowiazuja sie do uiszczania na rzecz Ztobka czesnego w wysokosci wynikajacej
z aktualnego cennika ustug, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

Czesne ptatne jest z géry do 10. dnia kazdego miesigca na indywidualny rachunek
bankowy przypisany do dziecka.

. W przypadku nieuregulowania przez Rodzicéw naleznoéci w terminie Ztobek jest upraw-
niony do naliczania odsetek umownych w wysokosci dwukrotnosci odsetek ustawowych
za opdzZnienie.
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Czesne nie obejmuje wyzywienia, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw, a takze wyjéé i wyjazdoéw organizowanych przez Ztobek.

Nieobecnoé¢ Dziecka w Ztobku, bez wzgledu na jej przyczyne, nie zwalnia Rodzicow z
obowigzku uiszczania czesnego.

Ztobek zastrzega sobie prawo zmiany cennika ustug, nie czesciej niz raz w roku szkolnym,
o czym Rodzice zostang poinformowani z 3-miesiecznym wyprzedzeniem.

Zmiany cennika ustug wchodza w zycie nie wcze$niej niz 3 miesigce po doreczeniu
Rodzicom informacji o zmianach, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§7.
Optata za wyzywienie

Rodzice zobowiazujg sie co comiesiecznego uiszczania optaty za wyzywienie.

Wysokos$¢ miesiecznej optaty za wyzywienie stanowi iloczyn dni obecnosci Dziecka w
Ztobku oraz stawki zywieniowej, okreslonej w aktualnym cenniku ustug.

Optata za wyzywienie ptatna jest z dotu do 10. dnia kazdego miesigca na indywidualny
rachunek bankowy przypisany do dziecka.

Optata za wyzywienie nie jest naliczana za dni nieobecnoéci Dziecka w Ztobku pod
warunkiem zgtoszenia przez Rodzicéw nieobecnosci dziecka do godziny 8.00.

Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci stawki zywieniowej, o czym Rodzice
zostang poinformowani w trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

§8.
Okres obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony - do ukonczenia przez Dziecko 3. roku zycia.

§9.

Wypowiedzenie umowy

1. Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z waznych powodéw, z zachowaniem

3.

trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania umowy na koniec mie-
sigca kalendarzowego.

Os$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy powinno by¢ ztozone w formie pisemnej na
koniec miesigca kalendarzowego.

W okresie pierwszego miesiaca uczeszczania Dziecka do Ztobka (okres adaptacyijny), stro-
nom przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3-dniowego okresu wypowie-
dzenia.

§ 10.
Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

Ztobek moze rozwiaza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:



1.

2.
3.
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Zatacznik nr 5

1) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien statutu, a takze obowigzujacych w
Ztobku procedur, regulaminéw i zarzadzen,

2) zachowania Dziecka zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu innych wychowankoéw,

3) opdzinienia w uiszczeniu czesnego badz optaty za wyzywienie przekraczajgcego 14
dni,

4) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia fizycznego badz psychicznego
Dziecka,

5) zachowan Rodzicow lub Dziecka godzacych w dobre imie Ztobka lub godnos¢ jego
pracownikow,

6) braku wspétpracy pomiedzy Rodzicami dziecka a Ztobkiem.

§11.
Postanowienia koricowe

Wszelkie spory mogace wyniknaé w wyniku stosowania niniejszej umowy Strony
rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla siedziby Ztobka.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZEtOBEK RODZICE

Podpis matki/opiekunki prawnej dziecka

Podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka

Zatgczniki do umowy :

Lk W R

Oswiadczenie Rodzicéw o zapoznaniu sie ze statutem Ztobka
Zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka

Cennik ustug obowiqzujgcy w dniu zawarcia umowy
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Upowaznienie do odbioru dziecka




