REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA , JONATAN” W BIELSKU-BIALE)

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania Niepublicznego
Ztobka ,Jonatan” w Bielsku-Biatej.

2. Ztobek jest placdwka niepubliczna.

Siedziba Ztobka znajduje sie w Bielsku-Biatej (43-300), przy ul. Listopadowej 59.

4. Ztobek dziata w szczegdlnoéci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, przepisy wykonawcze oraz Statut Ztobka nadany przez
Podmiot Prowadzacy.

5. Cele i zadania Ztobka, zasady prowadzenia rekrutacji oraz ustalania opfat za korzystanie
z ustug okreéla Statut Ztobka.

§2.
OBJASNIENIE POJEC

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek ,JONATAN” w Bielsku-Biatej,

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Niepublicznego
Ztobka ,JONATAN” w Bielsku-Biatej,

3) opiekunie —nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Ztobka sprawujgcego opieke
nad dzieémi,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Ztobka,

5) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz opiekundéw prawnych wychowanka
Ztobka,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Niepublicznego Ztobka ,JONATAN”
w Bielsku-Biatej,

7) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Niepublicznego Ztobka ,JONATAN”
w Bielsku-Biatej.

§3.
ZASADY KIEROWANIA ZtOBKIEM

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry realizuje zadania wynikajace z wtasciwych przepiséw

prawa.
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Dyrektor w stosunku do pracownikdow jest kierownikiem zaktadu pracy i zwierzchnikiem
stuzbowym.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Kierownik bgdz inna upowazniona
osoba.

§4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. W Ztobku tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
1) Dyrektor,
2) Kierownik,
3) Opiekun,
4) Pomoc,
5) Pielegniarka,
6) Pracownik obstugi.
2. Obstuge administracyjng i finansowo-ksiegowg sprawuje dziat administracyjny.

§5.
DYREKTOR

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig Ztobka,

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz podczas
zaje¢ prowadzonych poza budynkiem Ztobka,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) wspodtpraca z rodzicami,

6) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujacych w Ztobku.

§6.
KIEROWNIK

Do zadan Kierownika nalezy:

1) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
2) wspotpraca z rodzicami,
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§7.
OPIEKUN

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) przygotowywanie i realizacja planéw pracy w grupie,

2) pozostawanie w statym kontakcie z rodzicami dziecka,

3) prowadzenie dokumentacji grupowej i indywidualnej dzieci,

4) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
5) wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych.

§8.
POMOC OPIEKUNA

Do obowigzkéw pomocy opiekuna nalezy:

1) wsparcie opiekuna w realizacji zadan o ktérych mowa w § 7 pkt 1-5,
2) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub kierownika ztobka.

§9.
PIELEGNIARKA

Do obowigzkéw pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pierwszej pomocy medycznej;
2) doradzanie w sprawach bezpieczeristwa dzieci w Ztobku;
3) identyfikowanie problemoéw zdrowotnych i spotecznych dziecka;

4) doradzanie innym pracownikom Ztobka w zakresie zasad, metod i form opieki nad
dzieckiem;

5) wspodtpraca z Dyrektorem i Kierownikiem oraz instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi w dziataniach na rzecz zdrowia dzieci;

6) opracowanie, wdrazanie i monitorowanie standardéw i procedur dotyczacych
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w Ztobku;

§ 10.
PRACOWNIK OBStUGI

Do zadan pracownika obstugi nalezy wykonywanie obowigzkdéw powierzonych przez
Dyrektora w szczegdlnosci w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Ztobka,
zapewnienia odpowiedniego stanu technicznego pomieszczen i wyposazenia, jak rowniez
przygotowywania oraz dostarczania positkéw.
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§11.
ORGANIZACJA ZLOBKA

Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest grupa wiekowa.

Grupa liczy maksymalnie 15 oséb. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
W przypadku duzej absencji dzieci badz absencji chorobowej opiekuna dopuszcza sie
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

Jeden opiekun moze sprawowac¢ opieke nad maksymalnie os$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pieciorgiem dzieci.

Od przybycia dziecka do Ztobka statg opieke nad dzieckiem sprawuje opiekun.

Opiekun nie moze pozostawic¢ dzieci bez opieki.

Ztobek odpowiada za bezpieczeristwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki
oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Ztobka.

W czasie spacerdw, wyjs¢ i wycieczek Ztobek zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos¢ dorostych.

W czasie pobytu w Ztobku wychowankowie mogg korzystaé z nastepujacych positkdw:
$niadania, obiadu (I i Il dania) oraz podwieczorku.

Codzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia opiekun ustala szczegétowy rozktad dnia danej
grupy ztobkowe;j.

§12.
CZAS PRACY ZtOBKA

Ztobek pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 17:00
z zastrzezeniem ust. 3.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, za wyjatkiem okresu dwdch tygodni w czasie wakacji
letnich, podczas ktérego prowadzone sg prace remontowe. Termin przerwy o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym ustalany jest przez Dyrektora i podawany do widomosci rodzicow z 6-
miesiecznym wyprzedzeniem.

Ztobek nie pracuje w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w Wigilie Bozego Narodzenia
i Wielki Pigtek.

§13.
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE ZtOBKA

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie bezposrednio do i od opiekuna przez
co najmniej jednego z rodzicédw dziecka lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca
petne bezpieczenstwo dziecka.
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2. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna by¢ petnoletnia oraz trzeiwa,
a upowaznienia udziela rodzic w karcie zgtoszenia dziecka z podaniem imienia i nazwiska
osoby upowaznionej oraz numeru dokumentu tozsamosci, ktérym osoba bedzie sie
postugiwac podczas odbioru dziecka.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego
do zaje¢ takze poza siedzibg Ztobka.

§14.
OBIEG DOKUMENTOW

Szczegdtowe zasady obiegu dokumentdw okresla odrebny regulamin.

§ 15.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Wszyscy pracownicy Ztobka zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegélnosci do:

1) zapoznania sie oraz stosowania obowigzujgcej Polityki Ochrony Danych Osobowych,

2) uczestniczenia w organizowanych przez Ztobek szkoleniach w zakresie ochrony danych
osobowych,

3) zgtaszania Dyrektorowi badz Inspektorowi Ochrony Danych (iod@jonatan.pl) wszelkich
incydentéw zwigzanych z zagrozeniem badZz naruszeniem zasad ochrony danych
osobowych.

§ 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin moze by¢ zmieniony badz uchylony przez Dyrektora.
Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci nie
pozniej niz 3 dni przed wejsciem w zycie.

3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2020 .

Dyrektor
Niepublicznego Ztobka JONATAN

mgr Agnieszka Michalak



