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Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§1.
Niepubliczna Szkofa Podstawowa ,Jonatan” zwana dalej ,szkotg” jest placéwka
niepubliczng posiadajgcg uprawnienia szkoty publiczne;j.
Nazwa uzywana na tablicach i pieczeciach urzedowych brzmi: Niepubliczna Szkota
Podstawowa ,Jonatan” w Bielsku-Biatej.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy A. Mickiewicza 21 w Bielsku-Biatej oraz budynek
przy ulicy Btekitnej 14 w Bielsku-Biate;.
Organem prowadzgcym szkote jest osoba fizyczna Agnieszka Michalak.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

Nauka w szkole jest ptatna, przy czym w uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg by¢
zwolnieni z czesci lub z catosci optat na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.
Organ prowadzacy

Organ prowadzacy szkofe:

1) petnifunkcje dyrektora szkoty;

2) nadaje szkole statut oraz zapewnia jego realizacje;

3) zarzadza majatkiem szkoty;

4) zapewnia warunki prawidtowego funkcjonowania szkoty, w tym obstuge
administracyjng, finansowa i organizacyjng;

5) wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne oraz pozostaty sprzet niezbedny do realizacji

celéw statutowych;
6) odpowiada za wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;
Organ prowadzgacy nadzoruje organizacje szkoty w zakresie:
1) spraw finansowych i administracyjnych;

2) zgodnosci z prawem uchwat podejmowanych przez organy szkoty; uchwaty sprzeczne
ze statutem lub innymi przepisami prawa organ prowadzacy uchyla badz zawiesza,
a o swojej decyzji niezwtocznie powiadamia organ, ktéry uchwate podjat.

§3.
Finansowanie dziatalnosci szkoty

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodza z:

1) dotacji,
2) grantéw, w tym z funduszy unijnych;



3) darowizn;
4) optat wnoszonych przez rodzicéw (prawnych opiekundéw);
5) zinnych zrédet.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§4.

Celem dziatalnosci szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego;

2) umotzliwienie kazdemu dziecku zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na
mozliwie najwyzszym poziomie z uwzglednieniem jego indywidualnych predyspozycji i
mozliwosci;

3) wychowanie w duchu fundamentalnych wartosci takich jak prawda, dobro, piekno,
poszanowania polskiej tradycji i kultury oraz szacunku dla innych ludzi;

4) ksztattowanie postaw ucznia zgodnie z misjg oraz programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty;

5) wspodtpraca z rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny;

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ programowych oraz w miare potrzeb
dziecka i mozliwosci szkoty opieki pozalekcyjnej;

7) umozliwienie uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia.

§5.

Realizujac cele okreslone w § 4 szkota:

1) dziata zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc zasady pedagogiki, psychologii oraz
etyki;

2) zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ programowych;

4) prowadzi réznorodne formy zajec pozalekcyjnych;

5) stymuluje twdrczo$é oraz aktywnos¢ poznawczg i ruchowg dzieci;

6) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

7) wspiera rodzicow w ich zadaniach wychowawczych;

8) wzbogaca program nauczania o tresci z zakresu edukacji spotecznej;

9) stosuje réznorodne metody i techniki nauczania.

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz wydanych na ich podstawie przepiséw wykonawczych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami
pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
Praw Dziecka.



Szkota prowadzi zajecia zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa.

Szkota umozliwia uczniom realizowanie obowigzku szkolnego w formie edukacji domowej.
Szczegbétowe zasady organizowania edukacji domowej okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat Ill
Organy szkoty
§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
§8.
Dyrektor

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz odpowiada za catoksztatt jej

funkcjonowania.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
uwzgledniajac potrzeby uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) przyjmuje ucznidw do szkoty i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) dysponuje $rodkami finansowymi;

5) organizuje prace administracyjno-gospodarczg szkoty;

6) jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikow,

7) przydziela pracownikom zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

8) powotuje pracownikow na stanowiska kierownicze;

9) ocenia prace wszystkich pracownikéw, przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami
o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;

10) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

11) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz zagranicznymi;

§9.
Wicedyrektor
Dyrektor moze powotac jednego badz wiekszg liczbe wicedyrektoréw.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, a ponadto wykonuje inne
zadania powierzone przez dyrektora.
§ 10.
Rada pedagogiczna



Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem wspoétodpowiedzialnym za realizacje zadan

dotyczacych nauczania, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw; w przypadku rownej ilosci gtosoéw, gtos decydujgcy ma

jej przewodniczacy.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywac sie

z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtosc.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

3) opiniuje wnioski zwigzane z funkcjonowaniem szkoty zgtoszone przez dyrektora szkoty
lub cztonka rady pedagogicznej;

4) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty.

Szczegbtowy zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin.

§11.
Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie, ktérzy wybierajg swojg reprezentacje na zasadach

okreslonych w regulaminie.

Samorzagd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw ucznia.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) proponowania nauczyciela na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) przygotowania wspdlnie z opiekunem samorzgdu uczniowskiego projektu regulaminu
samorzgdu uczniowskiego;
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3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) w porozumieniu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego organizowania dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi;

5) opiniowania organizacji przerw miedzylekcyjnych, przerw obiadowych;

6) wystepowania do dyrektora szkoty z inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego.

Rozdziat IV
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz rozstrzyganie sporow

§12.

Wspotdziatanie organéw szkoty oparte jest na obowigzujgcych przepisach prawa,
wewnetrznych regulaminach oraz demokratycznych zasadach wspétzycia spotecznego.
Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspoétudziale zainteresowanych stron.
Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest dyrektor szkoty.

Na prosbe dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wydac opinie w danej sprawie.

Skargi i wnioski sktadaja:

1) uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nierozstrzygniecia
sprawy, w formie pisemnej za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw do dyrektora
szkoty;

2) rodzice - w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nierozstrzygniecia
sprawy do dyrektora szkoty w takiej samej formie.

Whioski pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks

postepowania administracyjnego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem dyrektora;

3) na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§13.

Organizacje i zakres dziatania szkoty reguluje niniejszy statut, regulamin organizacyjny,

regulamin szkoty oraz inne wewnetrzne akty.

§ 14.
Kalendarz roku szkolnego

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 15.
Struktura i oddziaty
Nauka w szkole trwa osiem lat i jest realizowana w oparciu o przepisy prawa dotyczace
edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.
§ 16.

1. Podstawowa jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat, ktdrego liczebnos¢ okreslajg
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Szkota moze funkcjonowac w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, przy zachowaniu czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut.

6. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach [-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

§17.
Organizacja zaje¢

1. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, jednoczesnie znacznie
rozszerzajgc programy nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w szkole odbywajg sie w cyklu nie krétszym i wymiarze nie nizszym niz
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujety w ramowym planie nauczania dla
publicznej szkoty podstawowe;.

3. Szkota wprowadza innowacje pedagogiczne oraz indywidualne programy nauczania oparte
na nowoczesnych metodach i technikach, w tym technikach multimedialnych.

4. W szkole mogg by¢ realizowane autorskie programy, eksperymenty pedagogiczne, zajecia
dodatkowe i nadobowigzkowe.

5. Szkota prowadzi nauke dwéch jezykéw obcych, przy czym jezykiem wiodgcym jest jezyk
angielski.

§18.

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadza dyrektor szkoty uwzgledniajgc przepisy dotyczgce
ramowego planu nauczania dla szkét podstawowych i szczegdtowej organizacji szkét oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowe i zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.



§ 20.
Zajecia dodatkowe oraz formy pomocy uczniom zdolnym

Szkotfa organizuje zajecia dla uczniéw wykazujgcych szczegdlne zdolnosci na zasadach
wskazanych w odrebnych przepisach prawa i z wykorzystaniem najnowszych osiggnieé
pedagogiki.
Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania z konkretnych przedmiotéw; zajecia
te odbywaja sie po zakoriczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia dodatkowe dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
Obecnos¢ uczniow na zajeciach dodatkowych jest odnotowywana w dzienniku.
Warunkiem uczestnictwa ucznia w zajeciach dodatkowych jest podpisanie przez rodzicéw
zgody.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, rodzic sktada pisemne
oswiadczenie o rezygnacji.

§ 21.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole

organizowane sg (zgodnie z aktualnymi przepisami) zajecia wyréwnawcze.

W miare mozliwosci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) organizowaniu innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspodtpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow;

4) porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia witasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zaje¢;

7) zajec zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczgcych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie;

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mocnych stron
uczniow;

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

Szczegbtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 22.
Ksztatcenie specjalne
. Szkota organizuje ksztafcenie specjalne uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.
. Szkota udziela pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z wadami stuchu,



wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzgcym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy
dotknietych kleskg zywiotowa.
. Szkota organizuje zajecia wyréwnawcze, terapeutyczne, rewalidacyjne, gimnastyke
korekcyjng, zajecia sportowe.

Szczegdtowe zasady organizowania ksztatcenia specjalnego okresla dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

§ 23.
W celu organizowania ksztafcenia specjalnego szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale oraz nauczyciele wspdtprowadzacy nauczanie
indywidualne tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosSci przygotowanie
propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu lub ucznia oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele ksztatcenia specjalnego w szczegélnosci:

1) prowadzy zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza.

W oddziatach specjalnych dyrektor szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego

lub pomoc nauczyciela.

Zakres i zasady pracy specjalistow zawarte s3 w regulaminie wspotpracy ze specjalistami.

§ 24.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwigzanej z przysztosciag edukacyjna
i zawodowa w szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do rozpoznawania swoich zainteresowan i predyspozycji, do dokonywania samooceny,
poznania swojej wartosci na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz rozwiniecie
umiejetnosci okreslania swoich plandéw na przysztosé.

W dziatania systemu doradztwa zawodowego wigczeni sg uczniowie, nauczyciele i rodzice,
ktérzy wspdlnie podejmujg dziatania majace na celu jak najtrafniejszy wybdr sciezki
ksztatcenia; dziatania te realizowane sg poprzez:

1) informacje edukacyjng;

2) informacje zawodowg;

3) poradnictwo zawodowe;

4) doradztwo zawodowe.

Za realizacje systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel-bibliotekarz oraz
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wychowawcy oddziatéw i inni nauczyciele.
§ 25.

Programy nauczania, podreczniki
Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
Nauczyciel wybiera podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
go radzie pedagogiczne;j.
Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne.
Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.
Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zawarte sg w regulaminie korzystania
z darmowych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 26.
Nauka religii

Szkota umozliwia uczniom nauke religii.

Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o zatwierdzone programy i podreczniki.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze maksymalnie do dwdch godzin tygodniowo dla
kazdego oddziatu.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg mozliwos¢ udziatu w rekolekcjach
wielkopostnych.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wtasciwego biskupa.

Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej; obowigzujg go wszystkie prawa
i obowigzki dotyczgce nauczycieli szkoty.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii sprawuje dyrektor szkoty.

§ 27.
Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng.

Za dziatanie systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpieczennstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika.

W dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg procesu nauczania ucznidw,
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a w szczegolnosci tematy zajeé, obecnosci i oceny, a takze uwagi i pochwaty dotyczgce
zachowania ucznidéw oraz inne istotne informacje zwigzane z uczniami, w tym informacje
o kontaktach z rodzicami uczniéw.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla wewnetrzny
dokument , Bezpieczna Pigtka Jonatana”.

§ 28.
Zdalne nauczanie

W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych na okres przekraczajacy dwa dni, zajecia
odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

Nauczanie zdalne organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
stacjonarnych.

O wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor szkoty informuje nauczycieli i rodzicow
uczniéw za posrednictwem mobidziennika.

Nauczanie zdalne polega na realizowaniu zaje¢ poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferencji,

b) samodzielne rozwigzywanie przez ucznidow zadan zleconych przez nauczyciela,

c) przesyfanie uczniom przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej nauki w domu.
Nauczanie zdalne prowadzone jest zgodnie z aktualnym planem zajec.

Szkota jest odpowiedzialna za merytoryczne przygotowanie nauczania zdalnego.

Uczen i jego rodzice odpowiedzialni sg za wywigzywanie sie z obowigzku uczestnictwa
W nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz wychowawcy informujg ucznidw o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem
z Internetu.

Prowadzgc nauczanie zdalne nauczyciele zobowigzani sg bra¢ pod uwage mozliwosci
psychofizyczne uczniéw.

W czasie nauczania zdalnego sprawdziany odbywajg sie w wykorzystaniem srodkow
komunikacji na odlegtosc.

. Rodzice powinni zapewni¢ dziecku odpowiednie warunki do realizacji nauki zdalnej,

w szczegblnosci uczen powinien mieé¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen
umozliwiajgcych potgczenie z nim, a takze posiada¢ mikrofon i kamere, umozliwiajgce mu
uczestniczenie w zajeciach w formie wideokonferenciji.

W przypadku problemoéw z zapewnieniem witasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
powinni zgtosi¢ je wychowawcy.

§ 28,

Zajecia realizowane w formie wideokonferencji prowadzone sg za posrednictwem
komunikatora ZOOM.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym czas trwania wideokonferencji wynosi
30 minut, za$ pozostate 15 minut uczniowie poswiecajg na samoksztatcenie na podstawie
otrzymanych materiatéw badz na indywidualne konsultacje z nauczycielem. W klasach 1-3



o czasie trwania wideokonferencji decyduje nauczyciel, przy czym nie moze on by¢ krotszy
niz potfowa godziny lekcyjne;.

Uczniowie zobowigzani sg do potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez podpisanie
sie na komunikatorze ZOOM imieniem i nazwiskiem.

Podczas trwania wideokonferencji uczniowie zobowigzani sg do pozostawania w pozycji
siedzacej (przy biurku/stole), a takze do posiadania stroju wyjsciowego.

Przez caty czas trwania wideokonferencji uczniowie powinni mie¢ wtgczong kamere.
Zabrania sie spozywania positkdw w czasie trwania wideokonferencji.

W zwigzku z koniecznosciag sprawowania przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,
nauczyciele zobowigzywani sg do nagrywania wszystkich zaje¢ prowadzonych z formie
wideokonferencji.

Nauczyciele przesytaja materialy z zaje¢ uczniom nieuczestniczacym w zajeciach
prowadzonych w formie wideokonferencji.

§ 282,

W przypadku zlecenia uczniom samodzielnego rozwigzywania zadan badZz przesytania
materiatdw do samodzielnej nauki w domu, nauczyciel zobowigzany jest do przestania
materiatow w przystepnej formie, w miare potrzeby takze z omdéwieniem.

Zlecajgc uczniom samodzielne rozwigzanie zadania, nauczyciel okresla termin jego
rozwigzania.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych badZz watpliwosci co do
wykonania zadania, uczen powinien zgtosic je nauczycielowi.

Nauczyciel zapewnia uczniom mozliwo$é indywidualnych konsultacji dotyczacych
zleconych zadan badz materiatéw do samodzielnej nauki.

Zadania zlecane uczniom przez nauczyciela mogg podlegac ocenie. Jezeli zlecone zadanie
podlega ocenie, nauczyciel powinien wyraznie poinformowaé o tym uczniow.

§ 29.
Monitoring

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia w szkole

prowadzony jest monitoring wizyjny.

Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest przez catg dobe.
Odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje dyrektor szkoty.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu
wizyjnego.
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§ 30.
Pomieszczenia szkolne

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;
4) inne gabinety specjalistyczne;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) sale gimnastyczng;
. W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu umieszcza
sie szczegotowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczyciele opiekunowie sal
sq odpowiedzialni za zabezpieczenie materiatéw i srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
uczniow.

§ 31.

Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica przeznaczona jest wytacznie dla uczniéw szkoty.

. Do $wietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na ich wniosek,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki.
Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej przez rodzicow (opiekunow
prawnych) pisemnej deklaracji.
Dla ucznidow przebywajacych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
Szczegbtowe zasady funkcjonowania swietlicy zawarte sg w regulaminie swietlicy szkolnej.

§ 32.

Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zasady szczegdtowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 33.
Stotowka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota
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prowadzi stotowke.

Szkota zapewnia uczniom goracy positek, z zastrzezeniem ust. 2. Uczniowie maja

mozliwos$é spozycia gorgcego positku w czasie przerwy obiadowej.
Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.
Zasady korzystania ze stotéwki oraz odptatnosc ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Pracownicy szkoty

§ 34.
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Szczegbtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy,
w szczegblnosci: regulamin pracy, regulamin organizacyjny, regulamin wynagradzania oraz
umowa o prace wraz imiennym zakresem obowigzkéw pracownika.

Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i innych dobr osobistych;

2) przed podjeciem pracy poznania zakresu swoich obowigzkédw wraz z uprawnieniami;

3) wtasciwego i terminowego wypftacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
ptacowej;

4) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz systematycznych szkolen w tym
zakresie;

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

6) urlopédw wypoczynkowych;

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy;

4) potwierdzanie obecnosci w pracy zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

6) lojalnosci oraz dbania o dobre imie szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty oraz ochrona jej mienia;

8) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, a w przypadku nauczyciela w szczegdlnosci tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

10) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;



12) rozliczenie sie ze zobowigzan wobec pracodawcy w przypadku rozwigzania stosunku
pracy.
§ 35.

Prawa i obowigzki nauczyciela

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla niniejszy statut, umowy o prace, a takze przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie dotyczgcym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach niepublicznych.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;

2) szacunku ze strony uczniow i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb nienaruszajgcy dobra innych osdb;

4) wyboru metod i form realizacji przyjetych celow;

5) wyboru podrecznikéw zatwierdzonych przez wtadze oswiatowe;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;

7) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;

8) swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;

9) dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) prawidtowa realizacja programéw nauczania;

4) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikédw nauczania;

5) ksztattowanie w uczniach etycznego pogladu na swiat i zycie;

6) stwarzanie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

7) stosowanie metod i form pracy wspierajgcych rozwdj psychologiczny, fizyczny,
duchowy i spoteczny ucznidéw oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania;

8) uwszglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci
uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu
o rzetelne rozeznanie ich potrzeb;

10) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;



13) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

14) potwierdzanie obecnosci w pracy;

15) sprawdzanie przed przystgpieniem do pracy i po jej zakoriczeniu wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa wpisaniem tematu do dziennika;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru
za nieobecnego nauczyciela;

17) zgtaszanie przetozonym wyjs¢ z klasg poza obreb budynku szkoty;

18) regularne sprawdzanie poczty w dzienniku elektronicznym i odpisywanie na
wiadomosci w najszybszym mozliwym terminie;

19) aktywne wiaczanie sie w zycie szkoty;

20) wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego.

§ 36.
Nauczyciel wychowawca

Wychowawca opiekuje sie powierzonym mu oddziatem, wspiera uczniow w dazeniu do
petnej dojrzatosci intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spoteczne;j.

Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspotprace z pozostatymi nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, specjalistami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie oddziatem klasowym;

2) otaczanie indywidualng opieka uczniéw, diagnozowanie sytuacji rodzinnej i szkolnej
oraz dostosowywanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych do rzeczywistych
potrzeb ucznia;

3) ustalenie tresci i formy zaje¢ zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
i potrzebami ucznidw;

4) stworzenie warunkédw umozliwiajagcych doskonalenie sie ucznia, w tym przygotowanie
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) przeciwdziatanie i rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem
rozwigzywania na biezgco pojawiajgcych sie trudnosci, okreslania dziatan, ktére nalezy
podejmowag;

7) informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o celach edukacyjno-

wychowawczych na dany rok szkolny i postepach w nauce;

8) w przypadku ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu sie pozostawanie
w statym kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i pedagogiem szkolnym, w celu
zapewnienia fachowej pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen;



9) udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw z problemami w nauce
lub problemami wychowawczymi;

10) prowadzenie zajec z zakresu umiejetnosci uczenia sie.

Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje zadan zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowaweca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje Swiadectwa;

4) prowadzi dokumentacje ucznidw zwigzang z realizacjg przez nich ksztatcenia
specjalnego;

5) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdow szkoty;
6) wychowawca zaktada teczke wychowawcy, w ktérej gromadzi m.in.:
a) podstawowe akty szkolnego prawa;
b) szkolny zestaw programdw nauczania dla klasy;
c¢) opis wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw.
Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela wychowawcy okresla umowa o prace wraz
imiennym zakresem obowigzkow.

§ 37.
Nauczyciel bibliotekarz

Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowy dobdr i ewidencja zbioréw;

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego;

3) organizacja i udostepnianie zbioréw;

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) gromadzenie materiatdw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow;



8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami, zwtaszcza w zakresie informacji
o nowosciach pedagogicznych;

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

10) dokumentowanie pracy wfasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej i sprawozdan;

11) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece;

12) wiasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ten majatek.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla umowa o prace wraz
imiennym zakresem obowigzkow.

§ 38.
Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za uczniéw

. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty w ramach swoich zadan odpowiedzialni s3 za
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i odpoczynku uczniéw.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wspoétdziatajg ze soba, przekazujac informacje
o wszystkich zauwazonych brakach i zagrozeniach zwigzanych z bezpieczernstwem
uczniow.

. Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ sprawujg bezposrednig opieke nad
uczniami i odpowiadajg za zdrowie i zycie swoich ucznidw.

. W trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

. Nauczyciele organizujgc wycieczki klasowe oraz inne imprezy szkolne odpowiadajg za
bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami i regulaminami.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 39.
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice lub opiekunowie akceptujg
zasady funkcjonowania szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia.



Przy naborze ucznidw do szkoty decydujg testy kompetencji opracowane przez

pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ dodatkowe kryteria przyjeé, np. egzaminy.

Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy z

rodzicami lub opiekunami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przydziale do danego oddziatu po analizie liczby

uczniow i specyfiki zespotow klasowych, a takze moze przeprowadzi¢ diagnoze ucznia.

Przyjecie ucznia do szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia;

2) wptaty wpisowego;

3) podpisania umowy przez rodzicéw Ilub opiekunéw, co jest réwnoznaczne
z zobowigzaniem do przestrzegania aktow regulujacych dziatalnos¢ szkoty;

4) w wyznaczonym terminie dostarczenia do szkoty dokumentéw dziecka;

5) przekazania informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

Przyjecie dziecka do szkoty nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o $Swiadczenie
ustug edukacyjnych zawieranej pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka a
organem prowadzgcym szkote. Umowa przewiduje 1-miesieczny okres prébny, w czasie
ktorego rodzice (opiekunowie prawni) dziecka i organ prowadzgcy uprawnieni sg do
rozwigzania umowy za 3-dniowym wypowiedzeniem.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego; decyzje
0 przyjeciu ucznia w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje dyrektor.

§ 40.
Skreslenie z listy uczniéw

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty w przypadku:
1) agresywnych i niebezpiecznych zachowan, zagrazajgcych zyciu i bezpieczenstwu
innych;

2) w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia norm i zasad panujgcych w szkole lub
demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

3) palenia papierosdw, spozywania alkoholu, posiadania lub uzywania $rodkéw
psychoaktywnych;

4) kradziezy, wytudzania pieniedzy badz innych rzeczy, celowego niszczenia mienia
szkolnego, wtasnosci innych uczniow lub pracownikéw;

5) fatszowania dokumentdéw szkolnych;

6) wielokrotnego zachowania ucznia zmierzajgcego do naruszenia czyjej$ godnosci
osobistej, molestowania seksualnego, stalkingu;

7) niewywigzania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z umowy o Swiadczenie ustug
edukacyjnych;



8) stwierdzenia, iz rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w sposdb razacy naruszajg dobre
imie szkoty, uporczywie uchylaja sie od obowigzku wspétdziatania ze szkota
(wychowawcg, nauczycielami oraz dyrekcj3).

0d decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych na zasadach w niej okreslonych
jest réwnoznaczne ze skresleniem ucznia z listy uczniéw bez wydawania przez dyrektora
decyzji, o ktérej mowa w ust. 1. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje z dniem rozwigzania
stosunku umownego.

§41.
Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

7) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych w czasie zajeé,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

11) odpoczynku podczas przerw lekcyjnych oraz ferii.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie, pracowacé nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty, rozwijaé swe zdolnosci i zainteresowania;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac sie
kulturalnie;



4)

5)
6)
7)
8)
9)

dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro, sprzet, meble, urzagdzenia, pomoce
i przybory szkolne;

dbacd o czystosc i poprawnosé jezyka ojczystego;
punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne;

nie opuszczac budynku szkolnego w trakcie zajec¢ i przerw;
w szkole nosi¢ mundurek oraz uzywac obuwia zamiennego;
dbac o schludny i estetyczny wyglad.

§ 42.
Nagrody i kary

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggniecia sportowe lub wzorowe zachowanie

uczen moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy klasy;

pochwate dyrektora przed wszystkimi uczniami;
list gratulacyjny skierowany do rodzicéw;
nagrode na zakonczenie roku szkolnego;
stypendium;

tytut: ,Absolwenta roku”.

Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub nauczyciel moze wnies¢ zastrzezenie do

przyznanej nagrody.

Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 2 wnosi sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

dnia przyznania nagrody.

Za postepowanie niezgodne ze statutem i regulaminami przewiduje sie nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

nagana wychowawcy;

rozmowe dyscyplinujgca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicéw;
upomnienie ustne dyrektora;

nagana dyrektora;

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

8)! zawieszenie w prawach ucznia;

9)

skreslenie z listy uczniéw.



Uczen i rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg wnies¢ odwotanie od wymierzonej
kary.

Odwotanie od wymierzonych kar, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-8' wnosi sie w terminie
14 dni do dyrektora szkoty, a od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora

Oswiaty.
§43.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych
W czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych uczniowie nie moga uzywac telefondéw

komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
aparatow fotograficznych, gier elektronicznych itp.)

W sytuacjach szczegdlnych uczen moze skorzystac z telefonu komoérkowego w obecnosci
nauczyciela i za jego zgoda.

Szkota nie odpowiada za zagubione, skradzione badz zniszczone urzadzenia elektroniczne
przyniesione przez ucznia.

Na terenie budynku szkolnego nie mozna tadowac urzadzen elektronicznych.

W przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad uczerh w obecnosci nauczyciela wytacza
urzadzenie i deponuje je w sekretariacie; moze je odebrac przed wyjsciem ze szkoty do
domu, a w przypadku notorycznego tamania przepiséw sprzet mogg odebrac tylko rodzice.

§ 44.
Wyglad ucznia
W szkole obowigzuje stréj szkolny (mundurek).

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien byé czysty i schludny, dostosowany do miejsca
pobytu i wydarzenia (np. lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach
odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy stréj, m. in. ze wzgledu na bezpieczeistwo oraz charakter zajeé.

Na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek przychodzi¢ w stroju galowym.

. Odziez oraz elementy ozdobne nie mogg promowaé symboli zwigzanych z alkoholem,
nikotyng inarkotykami; nie mogg tez zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych badz
obrazliwych, wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzorow kojarzacych sie z takimi elementami.

. Wiosy ucznia powinny by¢ czyste i starannie uczesane; fryzura musi mie¢ charakter
naturalny, bez koloryzacji; nie dopuszcza sie uktadania fryzur w sposdb kojarzacy sie
z subkulturami mtodziezowymi.

. Zabrania sie przektuwania ciata (piercing), stosowania makijazu i tatuazy.

. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj zamienny.



Rozdziat Vil
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow

§45.

System wychowawczy szkoty oparty jest na fundamentalnych wartosciach takich jak prawda,

dobro, piekno, szacunek. Rodzice zapisujgc dziecko do szkoty wyrazajg zgode na uczestnictwo

w systemie wychowawczym i zobowigzujg sie do wspdtpracy ze szkofa.

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo:

1)

znac¢ zadania oraz zamierzenia dydaktyczne i wychowawcze szkoty;

znac zasady dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci;

do dostepu do dokumentéw szkoty - statutu i przedmiotowych systemoéw oceniania;
uzyskiwac na biezgco informacje na temat postepdw w nauce i zachowania dziecka;
do wgladu do sprawdzianéw i prac klasowych dziecka;

przedstawiaé swoje propozycje i opinie zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

odwotac sie od kary zastosowanej wobec dziecka.

3. Do obowigzkdéw rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia nalezy:

podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;

przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty;

informowanie o stanie zdrowia dziecka;

uczestniczenie w zebraniach klasowych;

powiadamianie szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny w terminie do 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do lekcji;

dbanie o higiene i odpowiedni stréj dziecka;

systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcg dziecka i przybywanie na kazde
wezwanie wychowawcy;

10) odebranie dziecka ze szkoty w przypadku pojawienia sie u niego objawéw choroby;

11) pokrycie kosztéw lub naprawienie szkédd wyrzagdzonych przez dziecko w szkole;

12) terminowe wnoszenie optat za S$wiadczone ustugi;

13) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych.

§ 47.

Rozstrzyganie sporow miedzy rodzicami a szkota

1. W przypadku watpliwosci i ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych dziatan

dydaktycznych, wychowawczo-opiekuiczych nauczyciela, rodzic zgtasza je i wyjasnia



w pierwsze] kolejnosci z nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia

nie sg dla rodzica wystarczajgce, rodzic omawia sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem

lub psychologiem szkolnym.

W przypadku konfliktu na linii rodzic-nauczyciel dyrektor szkoty podejmuje dziatania

zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem i rodzicem;

2) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;

3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem;

4) jezeli po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego strony nie dojdg do
porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

Dyrektor podejmujgc decyzje zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty;

3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspdtpracy z rodzicami.

W sytuacji konfliktu rodzicéw z dyrektorem szkoty, rozstrzygniecie nastepuje na zasadzie

porozumienia stron.

Z postepowania w sprawie rozstrzygania sporow sporzadza sie notatke stuzbowa.

Rozdziat IX
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) dostarczenie informacji nauczycielom o poziomie osiggania zatozonych celéw
ksztatcenia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw przebiega zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktdry stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

§ 49.
Bezpieczna Pigtka Jonatana

W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw oraz nauczycieli, poddania diagnozie oraz
udzielenia pomocy uczniom przejawiajagcym trudne zachowania, a takie wsparcia



nauczycieli, w szkole wprowadza sie program ,,Bezpieczna Pigtka Jonatana”, kompleksowo
okreslajacy srodki bezpieczenstwa w pracy z uczniem.

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i funkcjonowanie programu ,Bezpieczna Pigtka
Jonatana” jest koordynator ds. bezpieczeristwa.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 50.
Niniejszy statut zostat nadany przez organ prowadzacy szkote.

Zmiany w statucie sg dokonywane przez organ prowadzgcy na wniosek rady pedagogicznej
lub dyrektora szkoty.

Uprawnieni do wnoszenia propozycji zmian i nowelizacji statutu sa:

1) rada pedagogiczna na wniosek zespotu zadaniowego dokonujgcego przegladu statutu,
2) dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§ 51.

Decyzje o likwidacji szkoty, po uwzglednieniu dobra uczniéw, podejmuje organ
prowadzacy w trybie przewidzianym w ustawie o systemie oswiaty.

Szkota moze zostac zlikwidowana w przypadku gdy:

1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w szkole;

2) szkota w razacy sposob nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;

3) zinnych, istotnych powodéw przedstawionych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 52.

We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego statutu, decyzje
podejmuje organ prowadzgacy szkote.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.






1)

2)

Zatacznik nr 1 do Statutu

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§1
Ogolne zasady oceniania
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, tj. poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) zachowanie ucznia, tj. stopien respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w szkole.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyé.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma w ptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub u koriczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe sg ocenami opisowymi w przypadku:
1) ucznidw edukacji wczesnoszkolnej;

2) uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach
IV-VIII.



W przypadku, gdy uczen uczeszcza na lekcje religii i/lub etyki oceny z tych zajec
edukacyjnych wpisywane sg na $wiadectwie oraz liczone do $redniej ocen; ocena z religii
i/lub etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

§2

Ocenianie w klasach | = Il

W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce ustala sie na zasadach oceniania ksztattujgcego oraz w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy — 6 —uczen posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

stopien bardzo dobry — 5 — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem;

stopien dobry — 4 — uczen stosuje poprawnie wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania;

stopien dostateczny — 3 — uczen opanowat minimum programowe;

stopien dopuszczajgcy — 2 — uczen ma braki w opanowaniu minimum, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w czasie dalszej
nauki;

stopien niedostateczny — 1 — uczen nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci
i braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, uczen nie jest w stanie rozwigzac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

W trakcie oceniania biezgcego przy stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 dopuszcza sie
dopisywanie znakéw: ,+”, ,,-”.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakdw i skrétow:

1)
2)
3)
4)
5)

,bz” —brak zadania;

,Np” —nieprzygotowany;

,nb” —nieobecny;

4+’ — dodatkowa aktywnos¢;

»- —brak (np. zeszytu, podrecznika, stroju gimnastycznego itp.).

O stosowaniu znakdow, o ktorych mowa w ust. 5 decyduje nauczyciel; znaki, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 4 i 5 mogg byé wymieniane na oceny, zgodnie z przelicznikiem
ustalonym przez nauczyciela z uczniami na poczgtku roku szkolnego.



10.
11.

12.

13.

14.

15

Podstawg ustalenia oceny sg wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegdlnych
aktywnosci.

Nauczyciele do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego opracowujg wymagania edukacyjne
z poszczegdlnych aktywnosci, a do 15 wrzesnia informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o ich
tresci, w tym o sposobie sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw.

Wymagania edukacyjne sg przekazywane uczniom i wklejane przez nich do zeszytu
przedmiotowego oraz dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

Oceny biezgce powinny byé opatrzone informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie.

Oceny biezgce oraz oceny opisowe $rédroczne i roczne sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw,
a nauczyciel ma obowigzek je uzasadni¢ na prosbe ucznia lub rodzica.

Pisemng informacje o proponowanej negatywnej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz o ztozeniu wniosku o niepromowanie ucznia, wychowawca przekazuje
rodzicom na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

Informacje o proponowanej pozytywnej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przekazuje uczniowi i rodzicom wychowawca klasy na 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjng, indywidualnie lub za posrednictwem e-dziennika.

Ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.

. Ostateczng opisowg ocene klasyfikacyjng nalezy wystawié nie pdzniej niz na 4 dni przed

konferencja klasyfikacyjna.
§3
Ocenianie w klasach IV = VIII

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIIl dokonywane jest systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.

Ocenianie jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie.
Ocenianie motywuije ucznia do dalszej pracy.

Dopuszczane formy oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw to:
1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) testy;

4) zadania domowe;

5) odpowiedzi ustne;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) ¢wiczenia realizowane podczas lekcji;

8) wykonywanie dodatkowych zadan;

9) udziat w konkursach przedmiotowych.
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16.

17.
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Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie; sprawdziany i testy obejmujgce wiekszy
zakres materiatu sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; uczniowie
moga mie¢ jeden sprawdzian lub test w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy w tygodniu.

Termin sprawdzianu lub testu nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

Sprawdziany i testy sg obowigzkowe; nieobecni uczniowie piszg sprawdzian lub test
w terminie ustalonym z nauczycielem.

W przypadku niedotrzymania przez ucznia terminu, o ktérym mowa w ust. 7, uczen
otrzymuje ze sprawdzianu lub testu ocene niedostateczng, z zastrzezeniem ust. 10.

Nauczyciel sprawdza prace pisemne, o ktdorych mowa w ust. 4 pkt. 1-3 i informuje ucznidéw
o ich wynikach w ciggu 15 dni od dnia przeprowadzenia pracy pisemnej.

Uczen ma prawo poprawic ocene z prac pisemnych, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt. 1i 3; w
pozostatych sytuacjach decyzje o mozliwosci poprawy oceny podejmuje nauczyciel.
Podstawg ustalenia oceny s wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegdlnych
przedmiotow.

Nauczyciele do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowujg Przedmiotowe Systemy
Oceniania, a do 15 wrzesnia informujg uczniow oraz ich rodzicow o ich tresci,
w szczegolnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe Systemy Oceniania sg przekazywane uczniom i wklejane przez nich do

zeszytu oraz dostepne na stronie internetowej szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw, a nauczyciel ma obowigzek je uzasadnic¢ na
prosbe ucznia lub rodzica.

. Nauczyciel uzasadnia uczniom oceny biezgce oraz klasyfikacyjne niezwtocznie po ich

wystawieniu oraz na ustng prosbe rodzica w trakcie zebran badz spotkan indywidualnych.

Nauczyciel uzasadnia oceny biezgce lub klasyfikacyjne w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia ztozenia do sekretariatu szkoty pisemnego wniosku rodzica z prosbg o ich
uzasadnienie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Pisemna praca ucznia podpisana przez rodzica podlega zwrotowi na kolejnych zajeciach
edukacyjnych, ktorych praca pisemna dotyczy, przy czym niedostosowanie sie do tego
warunku skutkuje naliczaniem punktéw ujemnych z zachowania do czasu zwrotu
podpisanej przez rodzica pracy pisemnej ucznia.

Na pracach pisemnych przekazanych do wgladu rodzicom nie mozna nanosi¢ zadnych
zmian i poprawek, przy czym niedostosowanie sie do tego warunku skutkuje naliczeniem
punktéw ujemnych z zachowania.



20. Oceny srddroczne, roczne i biezgce wyrazone sg w stopniach.

21. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych
W programie nauczania ocenia sie w stopniach:

Stopien Skrot Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

22. W klasach IV = VIIl oceny biezgce sg wystawiane w skali jak w ust. 21, z tym, ze nauczyciele
uzupetniajg ocenianie stopniem o ocenianie ksztattujace, udzielajgc uczniowi informacji
zwrotnej, na ktérg sktadajg sie:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) zwrdcenie uwagi na to, co wymaga poprawienia i dodatkowej pracy;
c¢) wskazéwki dla ucznia, jak powinien poprawi¢ ocene;

d) wskazéwki dla ucznia, jak powinien pracowacd dalej.

23. W trakcie oceniania biezgcego przy stopniach, o ktérych mowa w ust. 21 dopuszcza sie
dopisywanie znakow: ,+”, ,,-”.

24. Oceny biezgce opatrzone znakiem, o ktérych mowa w ust. 23 przyjmujg wartosé:

Stopien Ocena Wartos¢
cyfrowa procentowa (%)

Celujacy 6 100
minus celujgcy -6 99 -98
plus bardzo dobry +5 97 -96
bardzo dobry 5 95 -87
minus bardzo dobry -5 86- 85
plus dobry +4 84 -383
dobry 4 82-72
minus dobry -4 71-70
plus dostateczny +3 69 — 68
dostateczny 3 67 —52
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

minus dostateczny -3 51-50
plus dopuszczajacy +2 49-48
dopuszczajacy 2 47 -33
minus dopuszczajacy -2 32-31
plus niedostateczny +1 30-29
niedostateczny 1 28-0

Przyjmuje sie, ze ocena celujaca odpowiada 100% opanowania wiedzy i umiejetnosci,
wartosci procentowe odpowiadajgce pozostatym ocenom ujete s w powyzszej tabeli.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakdéw i skrétow:
1) ,bz” —brak zadania;

2) ,,np” — nieprzygotowany;

3) ,,nb” —nieobecny;

4) ,+"” —dodatkowa aktywnos¢;

5) ,-” —brak (np. zeszytu, podrecznika, stroju gimnastycznego itp.).

O stosowaniu znakow, o ktérych mowa w ust. 25, decyduje nauczyciel; znaki, o ktérych
mowa w ust. 25 pkt. 4 i 5, mogg by¢é wymieniane na oceny zgodnie z przelicznikiem
ustalonym przez nauczyciela z uczniami na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie sg informowani, w jaki sposéb poszczegdlne oceny czgstkowe wptywaja
na ocene $rédroczng i roczng, decyzja o zastosowaniu wagi ocen czgstkowych nalezy
do nauczyciela przedmiotu, ktéry musi o niej poinformowac uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu nie moze wystawié¢ oceny srdodrocznej i rocznej na podstawie
mniejszej ilosci ocen biezacych niz 3 oraz nie moze wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej na podstawie wytgcznie jednej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

Kazda ocena niedostateczna srédroczna i roczna musi by¢ umotywowana pisemnie przez
nauczyciela wystawiajgcego ocene.

Do motywacji rocznej oceny niedostatecznej dotgczony jest zakres materiatu, ktory
umozliwi uczniowi przygotowanie sie do egzaminu poprawkowego.

Ocena roczna uwzglednia catoksztatt pracy ucznia w danym roku szkolnym.

Wystawiajgc ocene, uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia.

W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W oddziale ogélnodostepnym s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub



37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
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oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogdlnymi:

1) zakres i jakos¢ wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;
3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki
w szczegblnosci bierze sie pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia oraz
wywigzywanie sie zobowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych roczng ocene celujaca.

Pisemng informacje o proponowanej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wraz z warunkami poprawy wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom na
miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

Informacje o proponowanej pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przekazuje uczniowi i rodzicom nauczyciel lub wychowawca klasy na 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjng, indywidualnie lub za posrednictwem e-dziennika.

Ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.
Srednia ocen pomaga nauczycielowi w ustaleniu oceny $rédrocznej i roczne;j.
O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel przedmiotu.

Ostateczng ocene klasyfikacyjng nalezy wystawié nie pdzniej niz 4 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

§4
Warunki zwalniania ucznidw z zajec

Warunki zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zgody
na ograniczenie udziatu w zajeciach:

1) Dyrektor Szkoty do spraw pedagogicznych zwalnia ucznia z niektdérych ¢wiczen
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach lub zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Szczegdétowe zasady zwalniania z zaje¢ wychowana fizycznego okresla procedura
zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.



2. Warunki zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) Dyrektor Szkoty do spraw pedagogicznych, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadga stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

2) W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§5
Uzyskiwanie oceny rocznej wyiszej niz przewidywana

1. Uczen na swojg prosbhe ma prawo uzyskaé wyziszg niz przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych.

2. Aby uczen mogt uzyskaé wyzszg niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, musi zda¢ w wyznaczonym terminie —w formie pisemnej lub ustnej— zakres
materiatu wyznaczony przez nauczyciela.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 musi przypadac przed klasyfikacjg roczna.
§6
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg procedury przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
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przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub ustalenia oceny z
zachowania.

Zasady dziatania komisji, o ktérej mowa w ust. 7 okreslajg procedury przeprowadzania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg procedury przeprowadzania
egzaminu poprawkowego.

§7
Promocja, ukoniczenie szkoty

Uczen klasy I-ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw i 44zx
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Uczen konczy szkote podstawowsq z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej



10.

bardzo dobrg ocene zachowania oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem
art. 44zw i 44zx ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§8
Ogolne zasady oceniania zachowania
W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV=VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca oddziatu do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicdw o kryteriach oceniania zachowania.

Informacje o zachowaniu ucznia zapisywane sg na biezgco w dzienniku elektronicznym.

Na podstawie obserwacji zachowania wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Czynniki pozytywne wptywajgce na ocene zachowania:

1) zaangazowanie - stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
b) wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spdznienia usprawiedliwia;

c) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje sie z innych
podjetych zadan;

d) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory,
ksigzki;
e) szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi;

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, chetnie, w miare
mozliwosci, bierze udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole;

g) godziwie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych;



h) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie;
i) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

j) W czasie zaje¢, przerw i poza szkotg zachowuje sie taktownie, kulturalnie;
k) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny;

[) chetnie bierze udziat we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych;

m) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne;
n) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty ,Srodowiska,
2) kultura osobista:

a) kulturalnie zwraca sie do kolegédw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

b) dba o swdj wyglad zewnetrzny, czystosc i higiene osobistg;
c) przyznaje sie do bteddw, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege;
d) dba o bezpieczeristwo wtasne i innych, wtasciwie reaguje na brutalnos¢, agresje, zto;

e) w stosunku do kolegdw, pracownikdéw szkoty i innych osdéb jest taktowny — szanuje
ich godnos¢;

f) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i réwiesnikow,

3) kontakty z rowiesnikami i dorostymi, przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych
i funkcjonujacych umow:

a) nie zasmieca szkoty i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie sie innych
uczniow w tym zakresie;

b) nie ktamie;
c) nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci;

d) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mtodszym;

e) pomaga stabszym w réznych sytuacjach;
f) wypetnia prosby i polecenia nauczyciela;
g) potrafi wyjasniaé nieporozumienia;
h) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie - potrafi solidarnie wspétdziata¢;
i) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta, nie skarzy z byle powodu;
i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
9. Czynniki negatywne wptywajgce na ocene zachowania:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie;

b) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw;



c) jest niestaranny, niesystematyczny, w czasie zaje¢ jest bierny, przeszkadza
kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela;

d) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow,

2) Kultura osobista:
a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad;
b) niszczy prace wtasne i swoich kolegéw;
c) uzywa wulgarnych stéw.

3) kontakty z réwiesnikami i dorostymi, przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych
i funkcjonujacych umow:

a) w czasie przerw zdarzajg sie mu ztosliwe zachowania, zaczepia kolegoéw;

b) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada do tego
wiekszej wagi, nie przejawia wiekszych aspiracji i pozytywnych inigatyw;

c) ktamie, oszukuje;
d) zdarza sie, ze skarzy na innych,;
e) wypetnia jedynie narzucone zadania;
f) jest agresywny w stosunku do kolegdéw w czasie zaje¢, przerw i poza szkotg;
g) przywiaszcza sobie cudzg wtasnosg;
h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie réwiesniczej;
i) tamie zasady statutu szkoty;
j) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
k) nie zwaza na krzywde i zto.
§9
Ocenianie zachowania w klasach IV - VIl

. W celu ustalenia oceny zachowania, o ktérej mowa w § 51 ust. 2, uczen w trakcie roku
szkolnego otrzymuje punkty dodatnie i ujemne.

. Zapisu punktow dokonuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym.

. Ocene zachowania wystawia wychowawca oddziatu na podstawie zdobytych przez ucznia
punktow po dokonaniu samooceny przez ucznia (P17) oraz oceny przez klase (P18).
Informacje o proponowane] ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy
przekazuje uczniowi i rodzicom na 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjng, indywidualnie
lub za posrednictwem e-dziennika.

Uczniowie z deficytami rozwojowymi, u ktéorych wptyw stwierdzonych zaburzen
na zachowanie jest udokumentowany orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, s3 oceniani wedtug tych samych zasad
z uwzglednieniem wytycznych i zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu, po konsultacji
z nauczycielem wspdtorganizujgcym proces nauczania, pracujgcym w danym oddziale,
a w przypadku braku takiego nauczyciela, z innym nauczycielem wspdtorganizujgcym
proces nauczania, zatrudnionym w szkole.



6. Drugie pdtrocze uczen zaczyna z iloscig punktéw wypracowang w pierwszym potroczu.

7. Kazde potrocze konczy sie przeliczeniem zdobytych punktéw na ocene wedtug
nastepujacej skali:

Ocena srodroczna

Ocena roczna

wzorowe powyzej 175

powyzej 225

bardzo dobre od 101 do 175 punktéw

od 151 do 225 punktéw

dobre od 0 do 100 punktdéw

od 76 do 150 punktéw

poprawne od -1 do -100 punktéw

od -75 do 75 punktow

nieodpowiednie |od -101 do -175 punktéw

od -76 do -225 punktéw

naganne ponizej -175 punktow

ponizej -225 punktow

8. Uczen nie moze otrzymad zachowania:

1) wzorowego, gdy straci pétrocznie wiecej niz 20punktéw;
2) bardzo dobrego, gdy straci pétrocznie wiecej niz 35punktow;
3) dobrego, gdy straci pétrocznie wiecej niz 50punktow

9. Czyn karalny, popetniony na terenie szkoty, warunkuje ocene naganng w danym poétroczu.

10. Rada Pedagogiczna moze zasugerowaé wychowawcy oddziatu podwyzszenie lub obnizenie
oceny zachowania ucznia o jeden stopien.

11. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu Ilub negatywnemu - jest przydzielona
odpowiednia liczba punktéw. W szczegdlnosci:

Zachowania pozytywne

Znak Tres¢ uwagi Punkty Czestotliwos¢

P1 |Przygotowanie do konkurséw 5 pkt Raz w miesigcu

P2 |Udziat w konkursach Tabela ponizej [Za kazdy konkurs

P3 Pomoc w przygotowaniu oraz ud.2|a’r w. . 5-10pkt  [Za kazdg uroczystodé
imprezach szkolnych (wyznaczeni uczniowie)
Aktywny udziat w pracach Samorzadu e

P4 . ) 5 pkt Za kazdg inicjatywe
Uczniowskiego lub klasowego

PS Aktywne pfefnlenle funkcji w Samorzadzie 10 pkt Raz w péiroczu
Uczniowskim lub klasowym

PG Reprezentowanie szkoty na zewnatrz —inne niz 10 pkt 74 kazde dziatanie
konkursy

p7 Aktywny .ud2|a’f w Pracach n? rzecz klasy — r?p. 5-10pkt  [Za kazde dziatanie
wykonanie gazetki, dekoracji, przygotowanie

P8 Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty — np. 5-10pkt  [Za kazde dziatanie
pomoc pracownikom szkolnym




P9

Przygotowanie pomocy dydaktycznej,
przyniesienie drobnej pomocy dydaktycznej,

1-10 pkt

Za kazde dziatanie

P10

Systematyczny udziat w zajeciach
dodatkowych na terenie szkoty

15 pkt - za
kazde zajecia

Raz w poéfroczu

Systematyczny udziat w zajeciach

5 pkt - za kazde

P11 Raz w potroczu
dodatkowych poza szkotg zajecia P

P12 Pomoc Ifolezenska W nauce — uzgodniona z 10 pkt 7a kazda pomoc
nauczycielem

P13 Udziat w dziataniach na .rzecz innych (np. akcje | 20 plft -z kazdy udziat
charytatywne, wolontariat) kazda

P14 Udziat rzero.wy'w akc;ach charyFatywnych 5—-10pkt [Za kazdy udziat
(np. przyniesienie daréw, paczki itp.)

P15 Zbiorka surowcow wtornych - 10 pkt Raz w miesigcu
makulatura ,zakretki

P16 Pr.em.la za brak uwag negatywnych w da.nym 10 pkt Raz w miesigcu
miesigcu; widoczna poprawa zachowania

P17 [Samoocena ucznia (kryteria ponizej) 1-5pkt |Raz w pétroczu

P18 |Ocena klasy (kryteria ponizej) 1-5pkt |Raz w pdtroczu

P19 |Premia wychowawcy za szczegdlne dziatania 10 - 20 pkt [Raz w pétroczu

P20 !’—‘raW|d’fowa reakcja w przypadku krzywdzenia 10 pkt 7a kazdym razem
innych

P21 |Pochwata wychowawcy klasy 10 - 20 pkt [Raz w pétroczu

P22 |Pochwata Dyrektora 15 - 30 pkt |Raz w pdtroczu

wiedzy, artystyczne, inne, zawody sportowe

Konkursy (w tym etapy) udziat za zajete miejsca
szkolne 10 pkt | 1 =10 pkt, Il — 6 pkt, Ill = 3 pkt
miedzyszkolne / miejskie 15 pkt | 1 =15 pkt, Il — 10 pkt, Il = 5 pkt
powiatowe / rejonowe 20 pkt | I =20 pkt, Il = 15 pkt, 1l — 10 pkt
wojewddzkie / ogblnopolskie 30 pkt | I —30 pkt, Il — 20 pkt, Il — 10 pkt
kuratoryjne 20 pkt | laureat — 50 pkt, finalista — 30 pkt
ptatne (zgtoszone przez szkote) 10 pkt | laureat — 20 pkt

Kryteria samooceny ucznia (P17) oraz oceny ucznia przez klase (P18)




Uczen z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty 1 pkt
Uczen jest kolezenski 1 pkt
Uczen dba o kulture jezyka 1 pkt
Uczen jest prawdomodwny 1 pkt
Uczen dba o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny 1 pkt

Zachowania negatywne

Znak Tres¢ uwagi Punkty Czestotliwos¢
N1 [Spdznienie na zajecia 1 pkt Za kazde
N2 |Godziny nieusprawiedliwione 1 pkt Za kazda
N3 |Opuszczenie zajec bez pisemnej zgody rodzica 10 pkt
Za kazdym razem -
N4 |Brak zmiennego obuwia lub mundurka 2 pkt nie czesciej niz raz
dziennie
N5 [Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych ubioru i 5 pkt
wygladu obowigzujacych w szkole
N6 |Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego 2 pkt Za kazdym razem
Przeszkadzanie na lekcji — np. chodzenie w trakcie
N7 liéi trwania, notoryczne odpowiedzi bez 5 pkt Za kazdym razem
podniesienia reki, rozmowy z kolegami, jedzenie
lub picie w czasie lekcji bez zgody nauczyciela,
Niewtasciwe zachowanie w czasie imprezy szkolnej,
Ng [niewfasciwe zachowanie w czasie wycieczki — np. 10 pkt Za kazdym razem
oddalanie sie od grupy, niestosowanie sie do
polecen w srodkach transportu
N9 |Nieoddanie sprawdzianu 2 pkt Za kazdym razem
Ktamstwo, scigganie lub jego préba, posiadanie
N10 Kkciggawek, podpowiadanie innym, pozwalanie na 10 pkt | Zakazdym razem
odpisywanie
N11 Fa’rszowar'ue dokumentéw, podra!olanle pc.>dp|sovy, 20 pkt Za kazdym razem
nanoszenie poprawek na oddanej pracy pisemnej
N12 |Odpisywanie zadarht domowych 5 pkt Za kazdym razem




Podwazanie i/lub komentowanie polecen

N13 |hauczyciela, niewykonanie polecenia nauczyciela 7 pkt Za kazdym razem
lub innego pracownika szkoty,

N14 |Aroganckie zachowanie w stosunku do oséb 15 pkt Za kazdym razem
FEVPGSP Y

N15 Niestosowanie zwrotéw grzecznosciowych w 3 pkt Za kazdym razem
stosunku do pracownikéw szkoty
Przebywanie w miejscu niedozwolonym bez opieki

N16 [nauczyciela—np. w sali gimnastycznej, 7 pkt Za kazdym razem
przebywanie w toalecie w innym celu niz do tego
jest przeznaczona, przebywanie w szatni poza

N17 Wychodzenie poza teren szkoty podczas lekcji lub 10 pkt Za kazdym razem
przerw — poza miejsca wyznaczone

N18 [Niewywigzywanie sie z zadeklarowanego zadania 10 pkt Za kazdym razem

NS Niszczenie mienia szkolnego, np. pisanie po tawce, 10-20 pkt | Za kazdym razem
niszczenie toalet, marnowanie srodkow czystosci

N20 [Zasmiecanie otoczenia 5 pkt Za kazdym razem

N21 [Wytudzanie pieniedzy, innych rzeczy, kradziez 40 pkt Za kazdym razem

N22 Prowokacyjne zachowanie wobec uczniéw 5_15pkt| Za kazdym razem
(zaczepianie)
Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez .

N23 |ucznia, uzywanie przezwisk w stosunku do 10 pkt Za kazdym razem
i~ semial

N24 [Przeklinanie, uzywanie wulgaryzmoéw 5-15pkt | Za kazdym razem
Zastraszanie, wySmiewanie, ponizanie — takze z

N25 luzyciem Internetu; wulgarne i obsceniczne stowa, |20 -40 pkt| Za kazdym razem
gesty, rysunki obrazajgce innych itp.

N26 Rozpowszechnianie cudzego wizerunku bez jego 15 pkt Za kazdym razem
zgody
Uzywanie telefonu komoérkowego i innego sprzetu

N27 lelektronicznego niezgodnie z zasadami (odrebne 7 pkt Za kazdym razem
przepisy)
Dziatania zagrazajace zdrowiu i zyciu — np. .

N28 [wychylanie sie przez porecze, rzucanie plecakami, 15 pkt Za kazdym razem
popychanie sie na schodach

N29 Udziat w bdjce, uderzenie innego ucznia, kopanie, | od10do | 7, kazdym razem
popychanie itp. 20 pkt

N30 Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow — np. 20 pkt Za kazdym razem

noze, petardy




Posiadanie i/lub uzywanie papierosow, réwniez 30 pkt Za kazdym razem

N31 poza szkotg

N32 Posiadanie i/lub spozywanie alkoholu, réwniez 60 pkt Za kazdym razem
poza szkotg

N33 Posiadanie i/lub uzywanie substancji 60 pkt Za kazdym razem

psychoaktywnych, réwniez poza szkotg

Towarzyszenie innym w czasie zabronionych
N34 lczynnosci — np. niszczenie mienia, palenie 10 - 20 pkt| Za kazdym razem
papieroséw, bdjki, zastraszanie

N35 |Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych | 10 pkt Za kazdym razem

N36 |Nieterminowe rozliczanie sie z biblioteka 5 pkt Raz w tygodniu

N37 |Upomnienie wychowawcy 15 pkt Za kazdym razem

N38 |Nagana wychowawcy 25 pkt Za kazdym razem

N39 |Upomnienie dyrektora 35 pkt Za kazdym razem

N40 |Nagana dyrektora 50 pkt Za kazdym razem
§10

Podwyiszenie rocznej oceny zachowania

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w stosunku do
proponowanej oceny, na pisemny wniosek ztozony przez rodzica, nie pdzniej niz 3 dni
przed konferencjg klasyfikacyjna.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rodzic sktada w sekretariacie szkoty, dotgczajgc do niego
swoje uzasadnienie.

. Whniosek jest rozpatrywany przez komisje, w sktad ktdrej wchodza:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca oddziatu;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu rocznej

oceny zachowania.

Komisja uzasadnia pisemnie swojg decyzje; uzasadnienie przekazywane jest niezwtocznie

whnioskodawcy oraz dyrektorowi szkoty.

. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 6 ust. 6.

§11

Zasady i formy informowania rodzicdw o poziomie osiggniec uczniow, postepach i
trudnosciach

. Informacje przekazywane s3g:




N

w

1) przetom pazdziernika i listopada;

2) w grudniu;

3) przetom marca i kwietnia;

4) w maju — przynajmniej na miesigc przed klasyfikacja.

. Informacje o wynikach klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej przedstawia sie w formie
pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego lub w formie tradycyjnej na arkuszu
informacyjnym, ktéry zawiera wykaz ocen z kazdego przedmiotu oraz informacje
0 zachowaniu ucznia w szkole.

. Informacje przekazywane na 14 dni przed klasyfikacjg zawierajg przewidywane oceny
klasyfikacyjne z przedmiotéw i zachowania.

. W celu biezacej wymiany informacji z rodzicami Szkofa organizuje dni otwarte dla
rodzicow, raz w miesigcu (czwartek po 15. kazdego miesigca) w celu konsultacji i udzielenia
informacji o postepach i zachowaniu uczniow.

. Biezace informacje o postepach w nauce, frekwencji oraz zachowaniu ucznia przekazuje
sie rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

§12

Zasady udzielania pomocy

. Jezeli w wyniku ewaluacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie ksztatcenia,
nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym planujg prace
wyrownawczg lub reedukacyjng z uczniem.

. Wychowawca klasy zawsze informuje o takiej sytuacji rodzicow (prawnych opiekunéw
ucznia).

. W celu wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw i rozwijania ich zainteresowan kazdy
nauczyciel realizuje zajecia wyréwnawcze i rozwijajgce zainteresowania uczniéw.

§13
Zasady ewaluacji WSO

. Propozycje zmian WSO mogg sktadaé wszystkie organy szkoty poprzez swoje
reprezentacje.

. Propozycje przyjmuje dyrektor szkoty do spraw pedagogicznych.

. Whnioski o zmiany w zapisie WSO opiniuje, opracowuje i przedstawia w postaci uchwat
Radzie Pedagogicznej zespot zadaniowy, powotany w tym celu przez dyrektora.

. Propozycje zmian przyjmowane sg w ciggu roku szkolnego, a ewentualne uchwaty
podejmowane przez Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.



