STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»JONATAN” W BIELSKU-BIALE)J

- TEKST JEDNOLITY NA DZIEN 1 WRZESNIA 2022 R. -
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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut okresla organizacje, cele i zadania Niepublicznego Przedszkola ,JONATAN”
w Bielsku-Biate;j.
Petna nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,JONATAN” w Bielsku-Biate;.

3. Przedszkole jest placéwka niepubliczna.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Bielsku-Biatej (43-300), przy ul. Stanistawa
Wyspianskiego 29 oraz przy ul. Rzecznej 6C/1.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

7. Przedszkole dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez Miasto Bielsko-Biata.

8. Przedszkole postuguje sie wtasng pieczecia.

§2.
OBJASNIENIE POJEC

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,JONATAN”
w Bielsku-Biatej,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,JONATAN”
w Bielsku-Biatej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Przedszkola,

5) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw oraz opiekundédw prawnych wychowanka
Przedszkola,

6) oddziale — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng Przedszkola, w sktad
ktérej wchodzg grupy dzieci,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe przedszkolng, do ktérej naleig
wychowankowie w podobnym wieku.

§3.
ORGAN PROWADZACY

1. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest Agnieszka Michalak.
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2. Organ Prowadzacy jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola, a ponadto:

1) nadaje Przedszkolu Statut oraz wprowadza zmiany w Statucie,

2) jest pracodawcy osob zatrudnionych w Przedszkolu oraz kieruje politykg kadrowg
Przedszkola,

3) ustala wysokos¢ optat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu,

4) zarzadza majgtkiem Przedszkola,

5) zawiesza badz uchyla uchwaty i zarzagdzenia organéw Przedszkola,

6) zapewnia obstuge administracyjng i gospodarczg Przedszkola,

7) jest strong umow o sSwiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekurczych
zawieranych z rodzicami wychowankdéw Przedszkola,

8) ustala terminy przerw w pracy Przedszkola,

9) rozstrzyga spory zaistniate pomiedzy organami Przedszkola,

10) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.

§4.
CELE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z obowigzujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przyjmujagc za podstawe wychowania
chrzescijanski system wartosci.

2. Celem Przedszkola wynikajagcym z podstawy programowej jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;
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9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzenie dzieci w S$Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowe] i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Wychowanie w Przedszkolu opiera sie na chrzescijaniskiej wizji osoby, osadzonej w Pismie

Swietym, z poszanowaniem odrebnosci wyznaniowe;.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowuje i uczy dzieci w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki utatwiajace dzieciom przyswojenie wartosci

chrzescijanskich i umozliwiajgce im osiggniecie gotowosci szkolne;j.

§5.
ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa. Do zadan

Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku, uwzgledniajgc wrodzony potencjat dziecka i jego mozliwosci rozwojowe;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

budowanie systemu wartosci dziecka zgodnie z zatozeniami edukacji chrzescijaniskiej;
zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i z uwzglednieniem
mozliwosci Przedszkola;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych oraz
przygotowania dzieci do nauki szkolnej;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci oraz umiejetnosci osiggania
zamierzonych celéw;

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
ksztattowanie umiejetnosci obserwacji przyrodniczych, spotecznych, kulturowych
i technicznych;
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9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego;

11) promowanie zachowan prozdrowotnych.

§6.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg w celu prawidlowego realizowania
powierzonych im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw funkcjonowania
Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wzajemne przekazywanie sobie informacji oraz
plandéw dziatania na dany rok szkolny.

3. Ewentualne spory powstate pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg przez Organ

Prowadzacy.
§7.
DYREKTOR
1. Dyrektor:
1) (uchylony)

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu oraz podczas zajeé
prowadzonych poza budynkiem Przedszkola,
4) sprawuje nadzér pedagogiczny i ocenia prace nauczycieli,
5) (uchylony)
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
7) nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,
8) prowadzi dokumentacje dydaktyczng,
9) petnirole arbitra w sytuacjach konfliktowych,
10) wspodtpracuje z rodzicami,
11) wydaje zarzagdzenia wewnetrzne obowigzujace w Przedszkolu,
12) sporzadza roczne plany rozwoju Przedszkola
13) wykonuje inne czynnosci zwigzane z dziatalnoscig Przedszkola.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wskazana przez niego osoba
z zastrzezeniem § 9 ust. 3.
3. Dyrektor moze upowazni¢ do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 inne
osoby.
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§8.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodzg Dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym Oddziale Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata niezaleznie w kazdym Oddziale Przedszkola.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniach. Posiedzenia sg protokofowane.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci
i goscie zaproszeni przez Dyrektora.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkéw. W przypadku réwne;j ilosci gtosow, rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informac;ji uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko jego rodzicom.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) ustalanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,

3) analiza spraw biezacych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych innowacji,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wnioskowanie w sprawach organizacji Oddziatu,

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

8) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

9) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych.

§9.
WICEDYREKTOR

1. Dopuszcza sie utworzenie przez Organ Prowadzacy stanowiska Wicedyrektora.
Zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Organ Prowadzacy.

3. W przypadku utworzenia stanowiska Wicedyrektora, zastepuje on Dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wykonuje ponadto czynnosci powierzone przez Dyrektora.
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10.
11.

12.

13.

§ 10.
KIEROWNIK PRZEDSZKOLA

1. Dopuszcza sie utworzenie przez Organ Prowadzacy stanowiska kierownika
przedszkola.
2. Kierownik przedszkola:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola,
2) koordynuje opieke nad dzieémi,
3) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, chyba ze w przedszkolu utworzono
stanowisko wicedyrektora,
4) wykonuje inne czynnosci powierzone przez dyrektora.

§11.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Organizacje i zakres dziatania Przedszkola reguluje Statut, Regulamin Przedszkola oraz inne
wewnetrze akty oraz wtasciwe przepisy prawa.

. Jednostka organizacyjng Przedszkola jest Oddziat, ktéry tworzg grupy dzieci w podobnym

wieku. Oddziaty moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach.

Grupa liczy maksymalnie 16 oséb. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.
Dyrektor powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela. Dopuszcza sie zatrudnienie
w grupie pomocy nauczyciela, ktéra wspoétpracuje z nauczycielem w zakresie opieki nad
dziecmi.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby ten
sam nauczyciel prowadzit grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.
Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Od przybycia dziecka do Przedszkola statg opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
Nauczyciel nie moze pozostawié¢ dzieci bez opieki.

Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placéwki oraz podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola (wyjscia
i wycieczki).

W czasie spacerow i wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednia do liczby dzieci
obecnos¢ dorostych (co najmniej 2 osoby doroste na 15 dzieci).

Przedszkole posiada pomieszczenia przystosowane do realizacji zadan statutowych.
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§12.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do
17:00 z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, za wyjgtkiem okresu dwdch tygodni w czasie
wakacji letnich, podczas ktérego prowadzone sg prace remontowe. Termin przerwy,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym ustalany jest przez Dyrektora i podawany
do widomosci rodzicdw z 6-miesiecznym wyprzedzeniem.

3. Przedszkole nie pracuje w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w Wigilie Bozego
Narodzenia i Wielki Pigtek.

§13.
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka odbywa sie bezposrednio do i od nauczyciela przez
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca
petne bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna by¢ petnoletnia oraz trzeiwa,
a upowaznienia udziela rodzic w karcie zgtoszenia dziecka z podaniem imienia i nazwiska
osoby upowaznionej oraz numeru dokumentu tozsamosci, ktorym osoba bedzie sie
postugiwac podczas odbioru dziecka.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego i zdolnego
do zaje¢ takze poza siedzibg Przedszkola. Przedszkole nie zapewnia opieki dzieciom, ktére
nie mogg braé udziatu w zajeciach poza jego siedziba.

§ 14.
MONITORING WIZYINY

1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa pracownikdw, wychowankéw oraz innych osob
przebywajgcych na terenie Przedszkola, a takze ochrony mienia Przedszkole moze
prowadzi¢ monitoring wizyjny.

2. Nagrania obrazu przetwarzane sg wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

4. Przetwarzanie nagran monitoringu nastepuje z zachowaniem nalezytych standardéw,
w szczegdblnosci w zakresie ochrony danych osobowych.



v

5. Przedszkole oznacza teren objety monitoringiem za pomocg odpowiednich znakéw
graficznych.
6. Szczegdtowy zakres stosowania monitoringu okreslajg inne przepisy wewnetrzne.

§ 15.
OFERTA EDUKACYJNA
1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz programy
wychowania przedszkolnego wybrane z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN.

2. Edukacja chrzescijariska w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

5. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki wspotfinansowane przez Przedszkole i rodzicéw. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

6. W czasie trwania roku szkolnego Przedszkole moze modyfikowa¢ oferte edukacyjna
w zaleznosci od potrzeb i swoich mozliwosci.

7. W miesigcach wakacyjnych (lipiec — sierpief) Przedszkole sprawuje wytgcznie funkcje
opiekunczo-wychowawczg. W tym okresie ograniczona zostaje liczba zaje¢ dodatkowych.

8. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danag
grupg koordynuja prawidtowy przebieg wskazanego rozktadu dnia.

§ 16.
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Przedszkole moze organizowac ksztatcenie specjalne.
Ksztatcenie specjalne prowadzone jest na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.

3. Ksztatcenie specjalne realizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez witasciwy organ.

4. Dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dostosowujgcy
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program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

5. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje zespot, w sktad ktérego

wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z wychowankiem.

6. Szczegdtowe zasady organizowania ksztatcenia specjalnego okresla dyrektor przedszkola
w drodze zarzadzenia.

§ 16
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Przedszkole organizuje dla dzieci pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
organizowaniu innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

10
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
6. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 17.
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest na zasadach okreslonych

w obowigzujacych przepisach.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa sie na podstawie opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez wtasciwy organ.

4. W celu realizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespot
wczesnego wspomagania, w ktérego sktad wchodza:

1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci.

5. Prace zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 koordynuje Dyrektor.

Do zadan zespotu, o ktdrym mowa w ust. 4 nalezy:

1) ustalenie harmonogramu dziatarh wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziecko w celu zapewnienia
spajnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka i zapewniajgcych
dziecku i jego rodzinie pomoc, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych rodzine dziecka;
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4) dokonywanie oceny efektywnosci i analizowanie skutecznosci pomocy z zakresu
wczesnego wspomagania udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziafan.

7. Zespot, o ktédrym mowa w ust. 4 dokumentuje realizacje wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegdlnosci prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu.

9. Szczegdétowe zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla
dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia.

§17%.
NAUCZANIE ZDALNE

1. W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych na okres przekraczajgcy dwa dni, zajecia
odbywajg sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia zdalne).

2. Zajecia zdalne organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
stacjonarnych.

3. O wprowadzeniu zajec¢ zdalnych dyrektor informuje nauczycielii rodzicéw wychowankéw
za posrednictwem mobidziennika.

4. Zajecia zdalne polegajg na realizowaniu zaje¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferenciji,

2) samodzielne rozwigzywanie przez wychowankéw zadan zleconych przez
nauczyciela,

3) przesytanie wychowankom przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej pracy
w domu.

5. Przedszkole jest odpowiedzialne za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.

6. Rodzice oraz nauczyciele informuja wychowankéw o zagrozeniach zwigzanych
z korzystaniem z Internetu.

7. Prowadzac zajecia zdalne nauczyciele zobowigzani sg braé pod uwage mozliwosci
psychofizyczne wychowankdw.

8. Rodzice powinni zapewnié¢ dziecku odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ zdalnych,
w szczegolnosci wychowanek powinien mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzgdzen
umozliwiajgcych potgczenie z nim, a takze posiada¢ mikrofon i kamere, umozliwiajgce mu
uczestniczenie w zajeciach w formie wideokonferencji.

9. W przypadku probleméw z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
powinni zgtosi¢ je wychowawcy.
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§ 172

1. Zajecia realizowane w formie wideokonferencji prowadzone sg za posrednictwem
komunikatora ZOOM.

2. Podczas trwania wideokonferencji wychowankowie zobowigzani sg do pozostawania
w pozycji siedzgcej (przy biurku/stole), a takze do posiadania stroju wyjsciowego.

3. Przez caty czas trwania wideokonferencji wychowankowie powinni mie¢ witgczong
kamere.

4. Zabrania sie spozywania positkdw w czasie trwania wideokonferencji.

5. W zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,
nauczyciele zobowigzywani sg do nagrywania wszystkich zaje¢ prowadzonych z formie
wideokonferencji.

6. Nauczyciele przesytajg materiaty z zaje¢ wychowankom nieuczestniczgcym w zajeciach
prowadzonych w formie wideokonferencji.

§173.

1. W przypadku zlecenia wychowankom samodzielnego rozwigzywania zadan badz
przesytania materiatéw do samodzielnej pracy w domu, nauczyciel zobowigzany jest
do przestania materiatbw w przystepnej formie, w miare potrzeby takze
z omdéwieniem.

2. Zlecajgc wychowankom samodzielne rozwigzanie zadania, nauczyciel okresla termin
jego rozwigzania.

3. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych badz watpliwosci co do
wykonania zadania, rodzice wychowanka powinni zgtosic¢ je nauczycielowi.

§ 18.
REKRUTACIA

Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w trybie ciggtym, o ile Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

Przedszkole moze przyjg¢ na podstawie okresowej umowy dziecko spoza Przedszkola
na okres wakacyjny.

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych  zawartej pomiedzy rodzicami dziecka,
a Organem Prowadzgcym.
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§ 19.
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez Rodzicéw postanowien statutu, a takie obowigzujgcych
w Przedszkolu procedur, regulaminéw i zarzadzen,

2) zachowania Dziecka zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu innych wychowankoéw,

3) opdinienia w uiszczeniu czesnego badz optaty za wyzywienie przekraczajgcego 14 dni,

4) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia fizycznego badz psychicznego
Dziecka,

5) zachowan Rodzicow lub Dziecka godzgacych w dobre imie Przedszkola lub godnosé jego
pracownikéw,

6) braku wspoétpracy pomiedzy Rodzicami dziecka a Przedszkolem.

2. Rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych na
zasadach w niej okreslonych jest réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankdw bez wydawania przez dyrektora decyzji, o ktérej mowa w ust. 1. Skreslenie
z listy wychowankéw nastepuje z dniem rozwigzania stosunku umownego.

§ 20.
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA

Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1) dotacji,

2) grantdw,

3) subwencji,

4) darowizn,

5) optat pobieranych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§ 21.
OPLATY ZA KORZYSTANIE Z UStUG PRZEDSZKOLA

1. Rodzice dziecka uiszczajg czesne za Swiadczone przez Przedszkole ustugi. Wysokosc
czesnego okres$lana jest przez Organ Prowadzacy w umowie o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych.

2. Rodzice dziecka obowigzani sg do uiszczenia optaty wpisowej w wysokosci okreslone;j
w umowie o $wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych.
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3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ optat za wyzywienie
ustala Organ Prowadzacy, a okreslana jest ona w umowie o S$wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczych.

4. Nieobecno$é dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicéw z obowigzku uiszczenia
czesnego.

5. Szczegdétowe zasady wnoszenia optat okresla umowa o $wiadczenie ustug dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych zawierana z rodzicami dziecka.

6. Przedszkole udziela znizki w optacie z tytutu czesnego rodzicom wychowankdéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku przeniesienia
dziecka do innej placéwki przed uptywem okresu wypowiedzenia umowy, rodzice
zobowigzani s3 do ponoszenia czesnego w petnej wysoko$¢ do zakornczenia okresu
obowigzywania umowy.

§ 22,
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, w tym
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw gospodarczych.

2. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg przez Organ Prowadzacy na podstawie przepisow
Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw regulujg Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania,
niniejszy Statut oraz inne przepisy wewnetrzne.

4. W stosunku do nauczycieli przepisy Karty Nauczyciela stosuje sie wytgcznie gdy przepisy
tak stanowia.

§ 23.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez Dyrektora programami.
Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ i wyniki swojej pracy przed Dyrektorem.

Nauczyciele szanujg godnos¢ dziecka i respektujg jego prawa.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym. Zatrudnieni
specjalisci posiadajg kwalifikacje zawodowe wtasciwe do wykonywanych funkcji.

4. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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4) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dziecka
w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz
za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie;

5) ksztattowanie w dzieciach chrzescijanskiego poglagdu na swiat i zycie;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej (dziennik, miesieczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, tematyka
kompleksowa) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania w przedszkolu i realizowanego programu
nauczania w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

10) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz
zdrowotng;

11) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola i zalecer oséb kontrolujgcych;

16) petnienie dyzuru w Przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;

2) szacunku ze strony dzieci i rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych oséb;

4) tworzenia autorskich programdéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda
Dyrektora;

5) decydowania o podrecznikach i stosowanych $rodkach i metodach dydaktycznych;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;

7) otrzymywania nagréd za osiggniecia w pracy;
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8) uczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo-
oswiatowych;

10) reprezentowania przedszkola w Srodowisku.

§ 24.
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel opiekuje sie powierzong mu grupa.

Formy spetniania zadan nauczyciela powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

3. Nauczyciel wspdtpracuje z pozostatymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem

i specjalistami.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych zgodnie z programem wychowawczym
Przedszkola i potrzebami dzieci;

2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego dziecka;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie sie dziecka;

4) informowanie rodzicow dziecka o celach edukacyjno-wychowawczych na dany rok
szkolny i postepach dziecka,

5) w przypadku dziecka sprawiajgcego problemy wychowawcze - utrzymywanie statego
kontaktu telefonicznego lub osobistego z rodzicami, celem rozwigzywania na biezgco
pojawiajgcych sie trudnosci oraz okreslania dziatan, ktore nalezy podejmowag;

6) wskazywanie zasadnosci rozwijania umiejetnosci dziecka;

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje dydaktyczng iwykonuje czynnosci wynikajace

z odrebnych regulacji wewnetrznych.

6. Przedszkole dopuszcza zmiane nauczyciela grupy w przypadku zasadnych zastrzezen
co do jego pracy.
7. Zmiany nauczyciela wychowawcy dokonuje Dyrektor.

§ 25.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Przedszkole zatrudnia pracownikdw niepedagogicznych do prac administracyjnych
i gospodarczych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie przepisow Kodeksu pracy badz
Kodeksu cywilnego.
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§ 26.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poszanowania jego godnosci osobiste;j;

wzrastania w poczuciu akceptacji jego osoby, mitosci i zrozumienia;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

poszanowania wtasnosci;

petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci;

pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej czy
zaniedbania;

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

10) uzyskiwania pomocy i instrukcji nauczyciela we wszystkich sytuacjach zyciowych;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych;

12) zapoznania sie z zasadami wspoétzycia i postepowania w przedszkolu.

3. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania — stuchanie
i reagowanie na ich polecenia;

podporzadkowanie sie umowom i zasadom obowigzujgcym w grupie;
zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerdow i wycieczek;
nie oddalanie sie od grupy;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym osobom,

kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych, szanowanie
pogladdéw i przekonan innych oséb;

szanowanie kolezanek i kolegéw oraz efektéw ich pracy;

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako
wspolnej wtasnosci;

utrzymywanie czystosci i porzadku, troska o estetyczny wyglagd pomieszczen
przedszkola;

10) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

11) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.
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1. W

§ 27.
SKARGA NA NARUSZENIE PRAW DZIECKA

przypadku naruszenia praw wychowanka Przedszkola badZz dostrzezenia innych

uchybien rodzice uprawnieni sg do wniesienia skargi do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia jej

whiesienia.

3. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor zawiadamia rodzicow w formie pisemne;.

§ 28.
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

2.Dop
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym Oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, a takze o stanie
jego gotowosci szkolnej,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
pomocy w kontaktach ze specjalistami: m.in. psychologiem, logopeda;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;

udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez Przedszkole.

odstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu, postanowien umowy o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczych oraz aktéw i zarzadzen wewnetrznych
obowigzujgcych w Przedszkolu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

respektowanie czasu pracy Przedszkola podczas odbierania dzieci;

informowanie o przyczynach dtuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
przyprowadzanie do Przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych, a w przypadkach
wzbudzajgcych u pracownikdéw Przedszkola podejrzenia o wystepujgcej chorobie
dziecka przedstawianie na prosbe Dyrektora badZz nauczyciela zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Przedszkola;
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka zaréwno fizycznej jak i psychicznej;

jak najszybszy odbidér dziecka, w przypadku zgtoszenia przez Przedszkole choroby
dziecka;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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9) czytanie zamieszczonych wiadomosci na tablicy informacyjnej;

10) kontakt telefoniczny wynikajacy z biezacych wydarzen;

11) uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspétdziatania Przedszkola i rodziny
dziecka majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

12) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory i pomoce;

13) dbanie o higiene i odpowiedni strdj dziecka;

14) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku badz zgtoszenie dziecka
do ubezpieczenia grupowego zapewnianego przez Przedszkole oraz uiszczenie sktadki
ubezpieczeniowe;j.

§ 29.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole prowadzi w szczegdlnosci nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i Dyrektorem Przedszkola,

3) zajecia otwarte,

4) wspdlne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci, spotkania integracyjne,
oraz festyny.

3. Zebrania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 odbywaja sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 30.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut moze by¢ zmieniony badz uchylony przez Organ Prowadzacy.
Zmiana statutu wymaga formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci nie pdzniej
niz 3 dni przed wejsciem w zycie.

3. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 .

4. Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Niepublicznego Przedszkola ,JONATAN”
w Bielsku-Biatej

ORGAN PROWADZACY

Agnieszka Michalak

20



